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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4199 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PÍA SILVANA ZEPEDA NOVOA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999-2007 
Bioquímico 

(2007) 
Universidad de Concepción 

2010-2011 

Magister Innovación 

Tecnológica y Emprendimiento 

(2011) 

 

Universidad Técnica 

Federico Santa María 

2018-2019 

Diplomado en Gestión de 

Organizaciones de Salud Públicas 

y Privadas  

(384 hrs.) 

Universidad de Los Andes 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Marzo 2018 a la Fecha 

Especialista de I+D  
Oficina de Transferencia 

Tecnológica 
 

Universidad San Sebastián 

2015 - 2018 

Especialista de I+D  
Oficina de Transferencia 

Tecnológica 

 

Universidad Católica Santísima 
Concepción 

2014 - 2015 Gestor Tecnológico 
Centro de Biotecnología 

Universidad de Concepción 

2011 - 2014 Bioquímico Legista 
Servicio Médico Legal 

Región Bio Bio 
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Período Cargo Institución 

2008 - 2011 Especialista Bioquímico 
Unidad de Propiedad 

Intelectual 
Universidad de Concepción 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cuenta con una adecuada visión estratégica. Mujer de ciencias, apegada al método científico y 

capaz de introducir tecnología de punta en los procesos y proyectos de cualquier organización 

pública. 

Logra resultados. Es obstinada en la consecución de metas. Sabrá dirigir a las personas. Muestra 

apego a las formalidades de gestión en el contexto público y es capaz de desarrollar sus objetivos 

con perseverancia y profesionalismo. Cumple con los tiempos asociados. 

Muestra un elevado grado de acercamiento a los procesos de innovación siendo capaz de 

flexibilizar y adquirir nuevas conductas y procedimientos que incorporan un desafío para las 

organizaciones donde trabaja. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6  

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.3  

Candidato/a N° 4 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4199 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Bioquímico/a, Magíster Innovación Tecnológica y Emprendimiento.  

 
Ha ocupado cargos como Especialista I+D, Gestor/a Tecnológico/a, Bioquímico/a Legalista, 
Especialista Bioquímico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Diplomado en Gestión y Administración. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Odontológico/a, Jefe/a Unidad Técnica, Dentista Contralor/a, 
Odontólogo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magíster en Salud Pública, Especialidad Medicina 

Familiar. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Médico, Médico IRA Jefe/a de Farmacia. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM, Jefe/a RRHH, Asesor/a de Farmacia, Jefe/a de 
Ventas, Supervisor/a Ventas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Bioquímica, Diplomado en Gestión de Calidad, Diplomado en 

Derechos Humanos, Diplomado en Análisis Instrumental.   
 
Ha ocupado cargos como Bioquímico/a Legalista, Director/a Regional, Jefe/a de Control de 
Calidad, Investigador/a y Colaborador/a en Proyectos de Investigación. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magíster en Ciencias, Diplomado en Rehabilitación Oral, 

Diplomado Gestión Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Secretario/a Académico/a, Coordinador/a 
Área. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Diplomado en Gestión, Químico/a Farmacéutico/a, Licenciado/a en 

Farmacia.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Farmacia, Químico/a Farmacéutico/a Asistencial, Director/a 

Técnico/a, Jefe/a de Local, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, Diplomado en Alta Dirección.   

 
Ha ocupado cargos como Químico/a Farmacéutico/a, Encargado/a de Área, Perito/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 


