Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4199

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PiA SILVANA ZEPEDA NOVOA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1999-2007 Bl(();gg;u)co Universidad de Concepcion
Magister Innovacion
2010-2011 Tecnolégica y Emprendimiento Universidad Técnica
(2011) Federico Santa Maria
o Dlplomado edn C;eftlg';fjsl_ Universidad de Los Andes

2018-2019 rgamzauones_ e Salud Publicas

y Privadas

(384 hrs.)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Especialista de I+D
Oficina de Transferencia

Marzo 2018 a la Fecha .
Tecnologica

Universidad San Sebastian

Especialista de I+D

2015 - 2018 Oficina de Transferencia Universidad Catodlica Santisima
Tecnoldgica Concepcion
2014 - 2015 Gestor Tecnolégico Centro de Biotecnologia
Universidad de Concepcion
2011 - 2014 Bioquimico Legista Servicio Medico Legal

Region Bio Bio
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Unidad de Propiedad
2008 - 2011 Especialista Bioquimico Intelectual

Universidad de Concepcidn

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con una adecuada vision estratégica. Mujer de ciencias, apegada al método cientifico y
capaz de introducir tecnologia de punta en los procesos y proyectos de cualquier organizacion
publica.

Logra resultados. Es obstinada en la consecucion de metas. Sabra dirigir a las personas. Muestra
apego a las formalidades de gestidon en el contexto publico y es capaz de desarrollar sus objetivos
con perseverancia y profesionalismo. Cumple con los tiempos asociados.

Muestra un elevado grado de acercamiento a los procesos de innovacion siendo capaz de
flexibilizar y adquirir nuevas conductas y procedimientos que incorporan un desafio para las
organizaciones donde trabaja.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.3
Candidato/a N° 4 5.3 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4199

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico/a, Magister Innovacién Tecnoldgica y Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Especialista I+D, Gestor/a Tecnoldgico/a, Bioquimico/a Legalista,
Especialista Bioquimico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Diplomado en Gestidon y Administracién.

Ha ocupado cargos como Director/a Odontoldgico/a, Jefe/a Unidad Técnica, Dentista Contralor/a,
Odontodlogo/a. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Salud Publica, Especialidad Medicina
Familiar.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Médico, Médico IRA Jefe/a de Farmacia. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM, Jefe/a RRHH, Asesor/a de Farmacia, Jefe/a de

Ventas, Supervisor/a Ventas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Bioquimica, Diplomado en Gestidon de Calidad, Diplomado en
Derechos Humanos, Diplomado en Analisis Instrumental.

Ha ocupado cargos como Bioquimico/a Legalista, Director/a Regional, Jefe/a de Control de

Calidad, Investigador/a y Colaborador/a en Proyectos de Investigacion. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magister en Ciencias, Diplomado en Rehabilitacion Oral,
Diplomado Gestién Publica.

I:|a ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Secretario/a Académico/a, Coordinador/a
Area. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Diplomado en Gestidn, Quimico/a Farmacéutico/a, Licenciado/a en
Farmacia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Farmacia, Quimico/a Farmacéutico/a Asistencial, Director/a

Técnico/a, Jefe/a de Local, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, Diplomado en Alta Direccién.

Ha ocupado cargos como Quimico/a Farmacéutico/a, Encargado/a de Area, Perito/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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