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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Regional Aysén 

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos 

N° Concurso 4207 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

JOAQUÍN GERMAN BIZAMA TIZNADO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 - 2006 
Abogado  

(2010) 
Universidad Mayor 

2013 

  Diplomado en Derecho Público  

(140 horas) 

 

Universidad Austral de Chile 

Valdivia 

2015 

 Diplomado en Derecho Internacional 

de los Derechos Humanos 

(140 horas) 

Universidad de Chile – Instituto 

de Nacional de Derechos 

Humanos 

2013 - 2017 

 Magister en Derecho, mención Derecho 

Público 

(2017) 

Universidad Austral de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 - 2019 Abogado  Ejercicio Libre de la Profesión 

2018 - 2019 
Profesor de la catedra de 

Legislación Indígena   
Universidad Mayor sede Temuco 

2017 - 2018 Director Nacional Subrogante  Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

2015 - 2017 Fiscal  Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

2014 - 2015 
Encargado de la Unidad de Medio 

Ambiente  
Corporación Nacional de Desarrollo Indígena - 

Dirección Nacional 

2014 Abogado de Fiscalía 
Corporación Nacional de Desarrollo Indígena - 

Dirección Nacional 
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Período Cargo Institución 

2013 - 2014 Abogado  
Servicio de Evaluación Ambiental Región de La 

Araucanía.   

2011 - 2013 Abogado   
Estudio Jurídico GGT Abogados 

 Temuco 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destacan en el postulante, su visión abarcadora de las problemáticas que enfrenta, su fácil 

llegada y posicionamiento a lo largo de las redes y su entendimiento amplio de los escenarios 

complejos que le ha tocado enfrentar y resolver a lo largo de su historia laboral. Prevalece su 

tendencia a brindar sustento técnico a cada una de sus intervenciones y decisiones, sin 

necesariamente verse descuidado el vínculo respetuoso, empático y cordial que ofrece a todos y 

cada uno de sus interlocutores. Se muestra genuinamente interesado por el cargo y por 

insertarse en una región que le parece estimulante en cuanto a los desafíos que hoy existen en 

torno a la temática de derechos humanos. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Regional Aysén 

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos 

N° Concurso 4207 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Público, Diplomado en Derecho 

Internacional, Magíster en Derecho.  
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Profesor/a de catedra de legislación indígena, Director/a 
Nacional, Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Diplomado en Habilidades Directivas para la Innovación, 

Diplomado en Políticas de Inclusión Social.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Panelista, Asesor/a, SEREMI, Director/a Regional, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Reforma al Derecho del Trabajo, Diplomado en 

Planificación y Gestión Tributaria. 
 
Ha ocupado cargos como SEREMI, Abogado/a, Director/a Regional, Abogado/a Asesor/a, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Estrategia Internacional y Política Comercial, 

Master of Laws.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a de Unidad, Abogado/a de fiscalía, Consultor/a 
Senior, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas, Diplomado en 

Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de unidad de Estudios, SEREMI, Director/a Regional, Abogado/a 
Fiscalía. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Diplomado en Políticas Públicas, Magíster en Psicología Social, 

Diplomado en Derechos Humanos.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional, Psicólogo/a, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado, Diplomado en Dirección de Organizaciones, Diplomado 

en Gestión del Desarrollo Docente.    
 
Ha ocupado cargos como Funcionario Servicio Local, Director/a Educación Municipal, Director/a 
Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agronomía, Diplomado en Creación y Evaluación de 

Proyectos, Magíster en Políticas Públicas.    
 

Ha ocupado cargos como Docente, Consultor/a, Director/a Nacional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Pos título en Terapia Familiar Sistémica.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Corporación, Director/a de Administración, Director/a 
Escuela, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado Administración y Gestión para Directivos de 

Organizaciones no Gubernamentales.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Nacional, Director/a, Asistente de Dirección, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Departamento, Asistente Social, Encargado/a de Equipo, 

Profesional de Apoyo, Asistente Social. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 


