Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Subdirector/a Administrativo

| Servicio | Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 4211

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| ANA MARIA URRUTIA GARAY

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo ‘ Titulo | Institucion ‘
Ingenieria Comercial .
1989-1993 (1994) Universidad de Valparaiso

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

| Periodo ’ Cargo ‘ Institucion

Jefa Administrativa (s) y

Marzo 2018-a la fecha Asesora de Direccidn

Servicio Nacional de Pesca

Jefa Administrativa Fondo de

2015-2018 Fomento para la Pesca Servicio Nacional de Pesca
Artesanal
2011-2015 Subdirectora Nacional Servicio Nacional de Pesca

Jefe Departamento

1998-2011 N . Servicio Nacional de Pesca
Administrativo
1994-1998 Ejecutiva de Eomento Sercotec
Productivo
1993-1994 Jefa Administrativa I Regidn Coanil
1989-1992 Gerente Administrativo Comercializadora Slaf
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Sus competencias técnicas en la gestién y direccion en la administracién publica, a la que se
aboca con una fuerte motivacion, como eleccién para su desarrollo profesional. Su capacidad de
liderazgo y el manejo de redes le permiten validarse y desarrollar acciones conjuntas en pos del
logro de los objetivos estratégicos, en un clima interno que favorece la participacion. Su
flexibilidad, mirada global y entendimiento de los procesos, le permiten gestionar innovacién e
incorporacion de mejoras, haciéndose cargo de sus efectos en las personas. Su capacidad de
gestion la posiciona como una persona orientada a logros en el cumplimiento de los ejes
estratégicos, capaz de administrar los recursos necesarios, dentro del marco regulatorio en el que
se posiciona.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Ccandidato/a N° 1 | 5.5 NOMBRADO
| candidato/a N° 2 | 5.4
| Candidato/a N° 3 | 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Subdirector/a Administrativo

| Servicio | Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 4211

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado los cargos como Jefe/a Administrativo/a(s) y Asesora de Direccion, Jefe/a
Administrativo/a Fondo de Fomento para la Pesca Artesanal, Subdirector/a Nacional, Jefe/a

Departamento Administrativo, Ejecutivo/a de Fomento Productivo, Jefe/a Administrativo/a,
Gerente Administrativo/a, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, Magister en
Gestidn Logistica.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion, Jefe/a Nacional de Administracion y

Finanzas, Jefe/a de Planificacidon y Control de Presupuesto Institucional, Director/a Escuela de
Abastecimiento, Jefe/a Administracion y Finanzas, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion, Jefe/a Administracion y

Finanzas, Director/a SECPLAN, SEREMI, Analista, Profesional de Apoyo, Jefe/a Administrativo/a,
Ejecutivo/a de Proyectos, Ejecutivo/a de Fomento Productivo, en organismos publicos.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Auditoria y Contabilidad.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Administracion y Finanzas, Jefe/a de
Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento Finanzas y Contabilidad, Jefe/a Departamento

de Recursos Humanos, Jefe/a de Departamento de Administracion y Finanzas, Auditor/a
Analista, Auditor/a Externo/a, en organismos publicos.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Executive MBA, Diplomado en Finanzas.
Ha ocupado cargos como Subgerente de Administraciéon, Jefe/a de Administracion,
Representante Franquicia, Jefe/a de Departamento de Operaciones Financieras, Jefe/a de

Departamento de Gestién Administrativa, Ingeniero/a Control de Gestion, Ingeniero/a de
Gestidn, Departamento de Estudios, Jefe/a de Ventas, en organismos privados.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente Administracion y Finanzas, Subgerente Administracién y
Finanzas, Contador/a General, Gerente, Consultor Senior, en organismos privados.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién General Basica, Contador/a Auditor/a mencion
Tributaria, Magister en Gestion y Administraciéon de empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Administracién y Servicios,
Asesor/a Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Administracién y Finanzas,

Jefe/a de Auditoria Ministerial, Jefe/a Departamento Gestidon Financiera, Auditor/a Interno,
Jefe/a Departamento de Finanzas, en organismos publicos.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval Eléctrico, Magister en Direccién de Empresas, Magister en
Ciencias Navales y Maritimas, Diplomado en Gestion de Negocios, Magister en Direccidon
Estratégica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Logistica, Subdirector/a, Subdirector/a Académico,
Subdirector/a Logistico, Oficial de Marina Naval, en organismos publicos.
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