Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administracién y Finanzas
Servicio Gendarmeria de Chile

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4213

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CARLOS HUMBERTO ESTEFFAN CODOCEO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
1990 - 1996 Ingeniero Comercial
(1996)
Master of Business Administration
1 -1
998 - 1999 (1999)
2013 - 2013 Diplomado en Finanzas

(120 horas)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
Noviembre 2018 a la Subdirector (S) de Administracion
fecha y Finanzas
Enero 2016 - Octubre
2018 Gerente General

Octubre 2013 - Gerente de Administracion y

Diciembre 2015 finanzas
Agosto 2010 - Subdirector de Administracion y
Septiembre 2013 Finanzas

Mayo 2010 - Julio Jefe de Planificacién y Control

2010
2000 - 2010 Gerente de Finanzas y Marketing
2002 - 2004 Profesor Titular
1998 - 1999 Graduate Assistant en el

departamento de Marketing
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Institucion

Universidad Andrés Bello

Wright State University,
Ohio, US

Pontificia Universidad
Catolica

Institucion
Gendarmeria de Chile
Neuma Red S.A.
Grupo Arenys S.A.
Gendarmeria de Chile

Gendarmeria de Chile

Importadora Eximia S.A.
Universidad Bernardo
O "Higgins
Wright State University



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Asistente Financiero del
1995 - 1996 departamento de Analisis de Tanner corredores de Bolsa
Riesgo

Asistente part-time de finanzas y

1993 - 1996 -
marketing

Importadora Eximia

1.4 RESENA PERSONAL:

Conoce bastante bien la institucidn y sus principales desafios a corto plazo debido a que ocupd
el cargo durante un periodo de 3 afios y medio. Tiene claro la funcidn social que este servicio
presta a la ciudadania y a los internos. Conoce bien la ley de presupuesto y ha tenido un buen
desempefio en la ejecucidn presupuestaria. Ha trabajado en red con otras organizaciones en
pos de los proyectos encomendados.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administracién y Finanzas
Servicio Gendarmeria de Chile

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4213

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master os Business Administration, Diplomado en
Finanzas.

Ha ocupado los cargos como Subdirector/a (s) de Administracion y Finanzas, Gerente General,
Gerente de Administracién y Finanzas, Subdirector/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a de

Planificacion y Control, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postitulo Alta Direccion y Gestion Clinica para
Hospitales de Mayor Complejidad.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Servicio de Salud, Asesor/a Administrativo/a,
Jefe/a Administracidon y Finanzas, Gerente, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién agroindustrial, Magister en Administracion y
Direccién de Empresas, Diplomado en Tributacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Implementacion y Gestion, Director/a de Finanzas,

Gerente de Educacién, Director/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Gestién , Encargado/a Area de Administracion

Contable, Jefe/a de Departamento de Recursos Econdmicos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Gestor/a Inmobiliario/a, Jefe/a Subdepartamento, Encargado/a de

Concesion, Jefe/a de Proyectos de Innovacion, Profesional, Subdirector/a Administrativo/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestidn en
Establecimientos de Salud, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Subdepartamento de Gestidn

Financiera, Jefe/a Departamento Gestion de Abastecimiento, Subdirector/a Administrativo/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Administrador/a Publico/a, Magister en Derecho de Empresas.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracién y Finanzas (s), Director/a Regional,

Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Socio/a Gerente, Jefe/a Departamento de
Recursos Humanos. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Estrategia y Control de Gestion, Gerente Administracion,

Operaciones y Finanzas, Business Controller, Gerente Finanzas, Gerente Soporte Negocios,
Gerente Calidad y Procesos, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Tributacion.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a Division Administracion y
Finanzas, Jefe/a de Auditoria, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto, Jefe/a de Administracion y
Finanzas, Subjefe/a Contabilidad. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Administracion y Finanzas, Docencia,

Coordinador/a Docente, Analista Financiero/a, Gerente de Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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