Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Araucania
| Servicio | Superintendencia de Educacién
| Ministerio | Ministerio de Educacion

| N° Concurso | 4214

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| Villar Brevis, Oscar Enrique

1.2 Reseina de Estudios Formales

‘ Periodo Titulo

Institucion

Profesor de Estado en

1979 - 1982 Biologia y Ciencias Universidad de la Frontera
(1983)
Licenciado en Educacién Universidad Austral de
1991 - 1993 (1993) Chile

Diplomado en Disefio,
Elaboracién y Evaluacion de
Proyectos
(260 horas)

1998

Instituto de Investigacion
IRIDEC de Talca

Diplomado en Desarrollo
2000 Organizacional y Local
(700 horas)

Universidad Bolivariana

Post Titulo de Especializacion en
2005 Administracion
(650 horas)

Universidad de Concepcidn

Magister en Gestién Educacional

2009 - 2010 (2010) Universidad Andrés Bello
Magister en Gestion Educacional Universidad Europea de
2012 - 2014 (2014) Madrid
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y gerencial

Periodo Cargo Institucién NEEIEE 2 ER b
desvinculacion
2014 a la fecha Dlr_e:ctor de_ . Tlustre Mun_|C|p,aI|dad Cargo actual
Educacién Municipal de Traiguén
2012 - 2014 Director Reglor)al Superlntend_elnaa de Renuncia no voluntaria
de la Araucania Educacién
Jefe Provincial de Secretaria Ministerial Reasianacion de
2010 - 2012 Educacion Cautin de Educacién de la gn
, funciones
Sur Araucania
2007 - 2010 Director Escuela Ilustre Municipalidad Renuncia voluntaria
Alborada de Loncoche
1989 - 2007 Director de Hlustre Municipalidad Renuncia voluntaria
Educacion Municipal de Cunco
1984 - 1989 Dn'_e,ctor de_ . Tlustre Mur_1|C|paI|dad Renuncia voluntaria
Educacion Municipal de Melipeuco

2. RESENA PERSONAL:

Como fortalezas del candidato, destacan experiencia, vision estratégica, gestion y logro, crisis
y contingencias. Conoce el cargo por haberlo desempefiado cuando se instalé el Servicio en la
region, habiendo liderado su puesta en marcha. Adicionalmente, evidencia amplia experiencia
en educacion y entendimiento de la realidad local, habiendo ejercido funciones como Director
de Educacidon Municipal, de establecimientos y como Jefe Provincial. Se aproxima a las
situaciones con miradas globales, identificando elementos de distinta naturaleza e
incorporandolos en sus propuestas, alineandose con las definiciones corporativas. Concreta
resultados, apoyandose en metodologias y herramientas efectivas, siendo perseverante,
priorizando y movilizando a su gente. Actla con firmeza y seguridad ante problemas de
envergadura, solucionando con agilidad, involucrando a actores claves y ajustandose
correctamente a la normativa imperante.

3. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.9 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5.3
| Candidato/a N° 3 | 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director/a Regional Araucania
| Servicio | Superintendencia de Educacién
| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 4214

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es de profesidon Profesor/a de Estado de Ensefianza Media en la especialidad de
Historia, Geografia y Educacion Civica, y Contador Publico y Auditor. Cuenta con distintos
magister, tales como Magister en Administracion de Empresas - MBA, mencién en Gestion
Estratégica, Magister en Gestion Tributaria, y Master en Gestion Educativa. Es Doctora Honoris
Causa, y Doctora © Teoria de la Educacidon y Pedagogia Social. También cuenta con un
Programa de Formacion de Directores de Centros Educacionales de Excelencia, y un Diploma de
Estudios Avanzados, Teoria e Historia de la Educacién.

Ha ejercido cargos en el mundo publico, como Jefe/a Departamento de Educacion Municipal, y
Docente. Ademds, en el ambito privado fue Asesor/a, Director/a Instituto, Director/a de
Postgrado, Docente, Coordinador/a General de Proyectos, Integrante Comité de Evaluacion
Institucional, Profesor/a Guia Tesis de Postgrados, Coordinador/a de Formacién General,
Docente de catedras de pregrado y postgrado, Asesor/a de Simulacion de Gestién Empresarial,
Auditor/ - Consultor/ y Docente pre-escolar.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/ de Estado en Ciencias Naturales y Quimica, y Abogado/a
(Egresado/a), ademas de Magister © en Derecho Rural.

Ha ocupado cargos en la esfera publica como Director/a Director/a Comunal de Educacién,
Asesor/a Educacional Alcalde, Director/a Regional, Coordinador/a de gestion, Planificacion vy
Administracion de Educacion, Profesional Asesor/a, Coordinador/a Regional Organizaciones

Comunitarias, Alcalde, y Secretario/a Regional. Asimismo, en el ambito privado fue Profesor/A
universitario/a, y Director/a Docente.

Entrevistado N°3

Resena Personal:
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El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, y Diplomado en Programa de Especializacion en
Normas IFRS.

Se ha desempefiado en el mundo privado como Encargado/a Administrativo/a, Consultor/a de
Proyecto, Subdirector/a de Administracion y Finanzas, y Subgerente de Administracion y
Recursos Humanos. En el area publica ha sido Director/a Regional, Jefe/a Regional de
Subvenciones, y Analista de Presupuesto.

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Espafiol, Magister en Gestion Educacional y Magister en
Educacion, ademas de Diplomado en Liderazgo para el Aprendizaje.

Ha ocupado el cargo de Jefe/a de Departamento de Administraciéon de Educacion Municipal,
Subdirector/a Liceo Bicentenario, Coordinador/a Proyecto Educacional en Direccién de Educacion
Municipal, y Profesor/a y Jefe/a Departamento de Espafiol, todo en lo publico; en tanto, en lo
privado fue Director/a Académico/a, y Coordinador/a Proyecto Educativo.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Inglés, y Profesor/a de Religion para la Educaciéon Media,
ademas cuenta con un Post- Titulo en Marketing Estratégico para Docentes Directivos, y otro
Post- Titulo en Administracién Educacional.

Su trayectoria profesional se ha orientado en el ambito publico, en cargos de Asesor/a de
Gobierno e Intendencia Regional, Administrador/a Municipal, Jefe/a Operativo/a Intendencia
Regional, Director/a Regional, Director/a de Educacién Municipal, Docente & Coordinador/a de
Ensefianza Media & Jefe/a de UTP en Colegio, Inspector/a General en liceo, Encargado/a
Programa Capacitacion Chile Joven, y Consejero/a Regional. De igual modo, en el ambito
privado ha sido Consultor/a, Jefe/a de Proyectos, Profesor/a, y Traductor/a.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a estudié Dibujo Grafico Publicitario, y es Licenciado/a en Administracién, y
Administrador/ Publico.

Su trayectoria profesional en el ambito privado ha sido como Socio/a, y Asesor/a, mientras que

en lo publico se ha desarrollado como Secretario/a Municipal (S), Director/a Regional, Auditor/a
Interno/a, Jefe/a Unidad de Control y Gestidn, y Auditor/a Interna.
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