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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio 
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional 
de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4222 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

VALENTÍN ALFONSO DÍAZ GARCÍA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1978 – 1980 
Ingeniero de Ejecución 

(1984) 
Academia Politécnica Naval 

1991 

Diplomado en Administración de 

Recursos Humanos 

(120 horas) 

Universidad de Santiago 

1993 – 1994 

Diplomado en Administración y 

Finanzas 

(240 horas) 

Universidad Marítima de 

Chile 

1997 
Magister en Ciencias Navales 

(1997) 
Academia de Guerra Naval 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 – 2018 Gerente General Pisa Farmacéutica de Chile 

2011 – 2014 Director Nacional 
Central de Abastecimiento del 
Sistema Nacional de Salud - 

CENABAST 

2011 Directo de Presupuesto Armada de Chile 

2009 – 2010 
Subdirector de 
Abastecimiento 

Armada de Chile 

2008 Jefe de Operaciones 
Dirección de Abastecimiento, 

Armada de Chile 
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Período Cargo Institución 

2005 – 2007 Comandante en Jefe Base Naval de Talcahuano 

2003 – 2005 Jefe Finanzas 
Misión Naval de Chile en 

Inglaterra 

2001 – 2002 
Jefe Abastecimiento y 

Finanzas (Gabinete) 

Comandante en Jefe de la 

Armada de Chile 

1999 – 2000 
Subjefe Centro de 

Abastecimiento 
Base Naval de Talcahuano 

1998 
Jefe Departamento 

Abastecimiento 
Buque Destructor Blanco 

Encalada 

1997  
Subdirector Abastecimiento 

y Finanzas 
Hospital Naval 

1994 – 1995 
Jefe de Finanzas 

Departamento de Bienestar 
Armada de Chile 

1993 
Jefe Departamento 

Abastecimiento 
Fragata Lynch 

1992 
Jefe Departamento 

Adquisiciones 
Escuela Naval 

1989 – 1991 
Jefe de Departamento 

Abastecimiento y Finanzas 
Estación Naval Metropolitana 

1987 – 1988 
Oficial de Abastecimiento y 

Finanzas 
Estación Naval Punta Arenas 

1985 – 1986 
Jefe Departamento 

Abastecimiento 
Buque Naval 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee una experiencia laboral y conocimientos de buen nivel, que se ajustan a lo requerido, 

habiendo liderado equipos y administrado presupuesto de tamaño similar a los del cargo en 

postulación, en instituciones de igual envergadura y complejidad. A lo largo de su carrera 

profesional ha estado ligado al sector público y al abastecimiento y, por cinco años a la compra 

fármacos e insumos médicos. Destaca por su determinación para conseguir lo que se ha 

propuesto y concretar el plan institucional, en tanto organiza eficientemente los recursos y lee 

adecuadamente el escenario, proyectando ambos elementos hacia el futuro, dando cuenta de su 

capacidad de gestión y logro. Por otra parte, puede proponer, iniciar y completar procesos de 

cambio cuando considera que son positivos para la organización, evidenciando capacidad para 

innovar y flexibilizar.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio 
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional 
de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4222 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución, Diplomado en Administración de Recursos 

Humanos, Diplomado en Administración y Finanzas, Magíster en Ciencias Navales. 
 
Ha ocupado los cargos como Gerente General, Director/a Nacional, Director/a de Presupuesto, 
Subdirector/a de Abastecimiento, Jefe/a de Operaciones, Comandante en Jefe, Jefe/a de 
Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Corporativo/a, Gerente Compras es Infraestructura, 

Subgerente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a y Gerente General, Gerente de Unidad, 
Controlling. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, Diploma en Dirección de Empresas, Diploma en 

Gestión de Operaciones. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Logística, Gerente de Operaciones, Gerente de Logística, 
Gerente de Demanda, Gerente de Producción, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Logística, Magíster en Administración de Empresas, Magíster 

en Ingeniería de Sistemas Logísticos. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Compras, Especialista Senior, Gerente de Logística, Jefe/a 
Departamento Logística y Finanzas, Jefe/a de Facultad, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente, Jefe/a de Compras, Jefe/a de Gestión de Pagos. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Gerente General, Socio/a Gerente, Gerente 
Compras, Secretario/a Servicio Exterior. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado.      

 

  


