Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Aconcagua
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4223

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

SUSAN ANDREA PORRAS FERNANDEZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingenieria Comercial
2002-2007
(2007)
Magister en Alta Direccién
2013-2015 Publica
(2015)
Diplomado en Gestion de la
2014 Calidad y Acreditacion en Salud
(280 horas)
Diploma de Gestion en Salud y
2014 Administracion Hospitalaria
(240 horas)
2010 Diplomado de Gestidn

Hospitalaria en RED
(més de 100 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo
Abril 2018 - a la fecha

Cargo

Directora de Servicio (S)
06.2016 - a la fecha Directora Hospital ADP

Jefe de Departamento de

11.2011 - 05.2016 Control de Gestidn
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Institucion

Universidad de las
Américas

Universidad Mayor

Universidad Andrés Bello

Escuela de Andaluza de
Salud Publica

Universidad de Chile

Institucion

Servicio de Salud Aconcagua

Hospital San Camilo, San
Felipe,

Servicio de Salud Aconcagua
Hospital San Camilo, San
Felipe,

Servicio de Salud Aconcagua



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Hospital San Camilo, San
Felipe,
Servicio de Salud Aconcagua

Encargada de Control de

2008 - 2011 Gestion

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con visidén estratégica y, por tanto, de una visidn clara y global del contexto, propiciando

planes estratégicos coherentes y oportunos, con enfoque de corto, mediano y largo plazo. Lo

anterior, impacta también en su habilidad para enfrentar situaciones criticas; en las que prevee

escenarios adversos y es capaz de generar acciones dirigidas a su contenciéon y control,

demuestra determinacion.

Demuestra una gestion eficiente, dindmica, planificada, orientada por la obtencion de resultados

de calidad. Controla y monitorea avances. Evidencia logros concretos en su gestion: la reduccion

de listas de espera en un 125% sobre la meta; aprobacidn de recursos de proyectos de inversion

por un monto de $$11.000 millones.

Posee habilidades interpersonales y comunicacionales, asi como respaldo técnico que le han

permitido validacién frente a distintos actores. Abre espacios de comunicacion, impulsando la

negociacion y acuerdos, como el recientemente firmado con la Fenats.

Se observa equilibrio entre el interés por los resultados y el cuidado por los ambientes laborales.
Gestiona los equipos de trabajo; a su vez promueve la participacidon y la generacion de nuevas
ideas, implementandolas con entusiasmo, visualizandolas como oportunidades para mejorar la
gestion propia y con ello la de la institucion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Aconcagua
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4223

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Alta Direccion Publica, Diplomado en
Gestion de la Calidad y Acreditacion de Salud, Diploma de Gestion en Salud y Administracion
Hospitalaria, Diplomado de Gestidn Hospitalaria en RED.

Ha ocupado los cargos como Director/a de Servicio (s), Director/a Hospital, Jefe/a de

Departamento de Control de Gestidn, Encargado/a de Control de Gestion. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Master of Business
Administration, Diplomado Alta Direccién y Gestién Clinica para Hospitales de Mayor Complejidad
de los Servicios de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Unidad de Control, Director/a Hospital, Gerente de Sucursal,

Director/a de Consultorio Municipal, Gerente de Sucursal, Ejecutivo/a Banca de Personas,
Ejecutivo/a de Empresas. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencién Administracion de Negocios, Diplomado en
Coaching de Ejecucion.

Ha ocupado cargos como Gerente Zonal Metropolitano, Miembro del Directorio, Gerente Zonal

Norte, subgerente Regional Metropolitano, Coordinador/a de Sucursales Gerencia Zona Norte,
Gerente Comercial, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA con especializacién en Salud, Diplomado en
Gestion de Organizaciones e Instituciones de Salud, Diplomado en Gerencia Social y Politicas
Publicas, Diplomado Metodologias participativas para la Gestion de la Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Integrante Directorio Hospital, Gerente Comercial,
Director/a Hospital, Profesional Asesor/a del Director, Jefe/a Unidad de Anestesia y Pabellones
Quirdrgicos, Subdirector/a Administrativo/a(s), entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Marketing y Gestion Comercial, Diplomado
en Evaluacion de Proyectos de Inversion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Mantencidon y Proyectos, Gestor de Inversiones en
Proyectos Médicos de Especialidad, Director (TyP) Complejo Hospitalario, Asesor/a de
Inversiones en Salud, Director/a Hospital, Administrador/a Empresa constructora, Gerente
General. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado en Medicina y Cirugia, Doctorado en Medicina, Master en
Administracion y Direccion de Empresas, Master en Gerencia de Areas Sanitarias, Programa de
Alta Direccién en Salud, Programa de Acreditacion en Direccidon Sociosanitaria, Especializacién en
Direccion de Hospitales.

Ha ocupado cargos como Consultor/a- Asesor/a, Gerente General, Director/a Grupo Hospitalario,
Subgerente Territorial, Director/a Médico/a, Director/a Docente, Director/a Fundacion, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Socio/a Empresa Consultora, Director/a, Director/a Hospital, Jefe/a
Farmacia y Adquisiciones, Jefe/a de Area de métodos y Mejora de Procesos, Analista de Calidad,
Ingeniero/a Asesor/a de Gestién de Calidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Licenciado/a en Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Economista, MBA, PhD, Diplomado en Derecho Administrativo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Desarrollo Organizacional, Profesor/a,

Subdirector/a de Administracion y Desarrollo Corporativo, Socio/a Director/a, Jefe/a de
Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Executive MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Grandes Empresas e Institucional, Gerente Grandes
Empresas, Gerente Medianas y Grandes Empresas, Jefe/a Empresas, Banquero/a Corporativo/a,
Ejecutivo/a de Medianas y Grandes Empresas, Jefe/a divisidon Planificacion y Coordinacién de

Programas y Proyectos de Inversidon Social. Se ha desempefado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Informatico/a, Diplomado en Gestidon de Empresas.
Ha ocupado cargos como Socio/a y Director/a, Subgerente Comercial, Director/a Comercial de
Nuevos Negocios, Director/a Ejecutivo/a de Salud, Asesor/a de Procesos, Formulacion

Estratégica y Mejora, Director/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Académico/a en temas de Innovaciéon y emprendimiento, Presidente
Asociacion de Clinicas, Gerente General, Gerente Comercial, Jefe/a Departamento Operaciones
Comerciales, Subgerente Comercial. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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