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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a 

Servicio Servicio Local de Educación Barrancas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4251 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PATRICIO ALEJO CANALES RÍOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979 – 1985 
Ingeniería Civil Industrial 

(1992) 
Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Asesor Independiente 

2014 – 2018 

Gerente de 

Administración y 

Finanzas 

Fundación de 

Educación Nocedal 

2013 – 2014 
Asesor Gabinete 

Técnico 

Subsecretaría de 

Desarrollo Regional 

y Administrativo 

1993 – 2012 Gerente General 
SEDUC – Sociedad 

Educacional e 
Inmobiliaria 

1989 – 1993 Ingeniero Asistente 
SEDUC – Sociedad 

Educacional e 
Inmobiliaria 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Da cuenta de capacidad para evaluar rigurosamente el contexto asociado al proyecto educativo 

en el que participa, logrando a partir de ello elaborar un plan de trabajo coherente y alienado con 

la misión y visión institucional. Asimismo, evidencia una apropiada orientación al logro, siendo 

capaz de estructurar los procesos,  planificar la gestión y controlar los indicadores críticos, 

asegurando una efectiva articulación de los recursos disponibles, los cuales administra con 

rigurosidad y eficiencia. A su vez, se plantea como una persona solvente en lo técnico, y muy 

cuidadoso en la interacción, evidenciando un estilo protocolar, respetuoso y centrado en escuchar 

a su contraparte, de manera de generar sinergia con su contraparte. Por otra parte, logra evaluar 

y ponderar el impacto de las problemáticas que lo afectan, actuando con objetividad y 

tranquilidad para abordar las contingencias, a la vez que da cuenta de un estilo de dirección 

preocupado de potenciar la participación y el trabajo de equipo, considerando en sus decisiones el 

aporte de sus colaboradores, planteándose desde un rol de facilitador de los procesos y proyectos 

que lleva a cabo el equipo de trabajo. Por último destaca su capacidad para proponer y 

desarrollar iniciativas de carácter estratégico y de impacto relevante para la institución. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 5 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a 

Servicio Servicio Local de Educación Barrancas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4251 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Administración y Finanzas, Asesor/a Gabinete 
Técnico/a, Gerente General, Ingeniero/a Asistente. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Teólogo/a, Diplomado en Gestión de Empresas, Magíster en Dirección de 

Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Fundador/a y Director/a Ejecutivo/a, Cofundador/a y Director/a 
Ejecutivo/a, Director/a Pastoral. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Industrial, Magíster en Planificación y Gestión 

Educacional, Máster in Education, Magíster en Dirección y Organizaciones de Empresas, Doctor/a 
en Dirección Avanzada de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Docente Pregrado, Par Evaluador/a, Secretario/a 

Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía.   

 

Ha ocupado cargos como Consejero/a, Consultor/a, Director/a ejecutivo/a, SEREMI, Asesor/a, 
Director/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado de Gestión de Instituciones de 

Educación Superior.    

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Jefe/a de Planificación y Presupuesto, 
Consultor/a, Director/a Sede, Rector/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial, Magíster en Educación.  

 

Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Director/a Corporación Municipal, Subdirector/a 
Técnico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado, Licenciado/a en Educación, Administrador/a 

Educacional, Diplomado de Administración de Empresas, Máster en Administración Educacional, 
Magíster en Ética y Liderazgo Educacional.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a de Educación, SEREMI, Gerente, 
Director/a de Educación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.      

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Administración de Empresas.    

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Secretario/a General, Encargado/a Área 
Municipalidades, Subdirector/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Educacional.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional Departamento de Recursos Financieros, Director/a 
Nacional de Calidad, Director/a de Sede, Jefe/a de Admisión, Director/a, entre otros. SE ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Magíster en Ciencias de la Ingeniería.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Jefe/a de Planificación, 
Subdirector/a de Sede, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Recursos Humanos, 

Diplomado en Gestión Estratégica de Recursos Humanos, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Administrador/a Municipal, Consultor/a, 
Director/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 


