
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Ejecutivo/a Local de Educación Costa 
Araucanía 

Servicio Servicio Local de Educación Costa Araucanía 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4252 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PATRICIO EDMUNDO SOLANO OCAMPO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1965 - 1973 

Profesor de Educación General 

Básica  

(1975) 

Escuela Normal de Victoria 

1983 – 1986 

Profesor de Estado en 

Educación Media  

(1986) 

Universidad de la Frontera 

1995 – 1996 

Magíster en Administración 

Educacional  

(1997) 

Universidad de Antofagasta, 

Centro de Administración 

Educacional, Universidad de 

Concepción, División de Asuntos 

Educativos de la O.E.A. 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha 
Director Departamento de 

Educación Municipal 
Municipalidad de Valdivia 

2011 – 2014 
Director de Departamento de 

Educación Municipal 
Municipalidad de Temuco 

2011 
Subdirector de Salud y 

Educación 
Municipalidad de Temuco 

2004 – 2011 Rector Colegio Pumahue de Temuco 

1999 – 2006 
Coordinador Académico 

Administrativo Sede Temuco 

Centro de Educación Continua, 

Facultad de Filosofía y 

Humanidades, Universidad Austral 

de Chile 

1996 – 1998 Vicerrector de Extensión y Universidad de Temuco 
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Comunicaciones 

1995 – 1996 Secretario General Universidad de Temuco 

1993 – 1994 
Director de Extensión y 

Comunicaciones 
Universidad de Temuco 

1992 – 1993 Director de Docencia Universidad de Temuco 

1991 – 2011 Director/Dueño Consultora Educap Ltda. 

1990 – 1991 Director Académico 
Centro de Formación Técnica 

Escuela de Administración 

1985 – 1990 
Director Departamento de 

Educación 
Municipalidad de Temuco 

1983 – 1985 Jefe de Personal 
Departamento de Educación, 

Municipalidad de Temuco 

1983 

Director Departamento de 

Educación Municipal, 

Municipalidad de Lautaro 

Municipalidad de Lautaro 

1981 – 1983 
Jefe Unidad Técnica y 

Administrativa 

Departamento de Educación 

Municipal, Municipalidad de 

Lautaro 

1975 – 1980 
Jefe Técnico Unidad Técnico 

Pedagógica 
Municipalidad de Lautaro 

1975 – 1980 Profesor Liceo B 15 de Lautaro 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Dispone de conocimientos y experiencia en relación con la realidad de la educación pública, así 

como comprensión respecto de las problemáticas existentes. A nivel de gestión, muestra un 

elevado foco en los resultados, lo que le permite actuar de manera proactiva para generar 

directrices, movilizar recursos y organizar la gestión, evidenciando un estilo dinámico y resolutivo 

en sus abordajes. Asimismo, establece relaciones fluidas con su entorno y desarrolla alianzas 

estratégicas con actores clave, logrando generar el protagonismo que requiere para obtener 

adhesión a sus propuestas y llevar adelante proyectos de relevancia. Logra posicionamiento 

frente a su equipo de trabajo, conduciendo las decisiones y acciones en torno a los desafíos que 

se presentan. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.4  

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Ejecutivo/a Local de Educación Costa 
Araucanía 

Servicio Servicio Local de Educación Costa Araucanía 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4252 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Profesor/a de Estado en Educación 

Media, Magíster en Administración Educacional.   
 
Ha ocupado los cargos como Director/a Departamento de Educación Municipal, Subdirector/a de 
Salud y Educación, Rector/a, Coordinador/a Académico/a, Vicerrector/a de Extensión y 
Comunicaciones, Secretario/a General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Liderazgo y Dirección 

Escolar, Diplomado en Comunicación Política y Campañas Electorales, Postítulo de 

Administración Educacional Gestión de Calidad.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Educación Municipal, Jefe/a Departamento de 
Administración de Educación Municipal, Jefe/a de Proyectos DAEM, Docente de Aula, Profesor/a 
de Historia y Geografía. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a en Historia y Geografía en Educación Media.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a SLE, Jefe/a de Área de Educación, Jefe/a de 
Gabinete, Secretario/a Ejecutivo/a, Director/a Liceo, Director/a Colegio, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Ciencias Naturales y Química, Egresado/a de 

Derecho.     
 
Ha ocupado cargos como Director/a Comunal de Educación, Asesor/a Educacional, Director/a 
Regional, Coordinador/a de Gestión, Planificación y Administración, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico en Microbiología Industrial de los Alimentos, Técnico en 

Conservación Industrial de Alimentos, Ingeniería (E) en Administración de Empresas, Egresado/a 
Pedagogía, Diplomado en Alta Gerencia Pública Municipal y Regional.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Subdirector/a DAEM, Administrador/a Gestión del Fondo 

de Apoyo a la Educación Pública, Jefe/a Regional, de Subvenciones, Coordinador/a Regional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física, Magíster en Gestión Educacional, 
Diplomado en Gerencia Pública para cargos de Alta Dirección Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Provincial de Educación, Director/a Comunal de Educación, 
Director del Departamento de Desarrollo Comunitario, Inspector General (s), entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 


