Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Departamento Estudios Financieros
| Servicio | Junta Nacional de Jardines Infantiles

| Ministerio | Ministerio de Educacidn

| N° Concurso | 4269

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ANDRES CARVAJAL RATH

1.2 Resena de Estudios Formales:

‘ Periodo

‘ Titulo

| Institucion ‘

‘ 1992 -1996

Ingeniero Civil Industrial
(1997)

‘ Universidad Diego Portales ‘

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

| Periodo

’ Cargo

Institucion

Agosto 2018-a la fecha Coordinador Recursos Juna Nacional de Jardines
Financieros Infantiles
Asesor Financiero .
2017 -agosto 2018 Independiente No aplica
Gerente de Administracion y Comercio Internacional Tagler
2017 !
Finanzas S.A.
2008 - 2016 Gerente de Administracion y Contitech Chile S.A.
Finanzas
2007 - 2008 Asesor Financiero BHP
2006 - 2007 Gerente Business Controlling Henkel
2005 - 2006 Analista de planificacion BASF
2000 - 2005 Analista de Control de BASF (corporativo)
Gestion
1998 - 2000 Control de Gestién BASF (Aislapol)
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1.4 RESENA PERSONAL:

Las principales fortalezas del candidato se centran en la capacidad para gestionar recursos y
llevar a cabos proyectos de diferente magnitud en plazos y con los estandares de calidad
convenido con la organizacion. En general, es una persona que hace participar al equipo de
trabajo delegando acertadamente funciones, responsabilidades y prioridades, lo que le permite
ademas empoderar al equipo en la busqueda del éxito institucional.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| candidato/a N° 1 | 6.1 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5.9
| Candidato/a N° 3 | 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Departamento Estudios Financieros
| Servicio | Junta Nacional de Jardines Infantiles

| Ministerio | Ministerio de Educacidn

| N° Concurso | 4269

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado los cargos como Coordinador/a Recursos Financieros, Asesor/a Financiero/a
Independiente, Gerente de Administracion y Finanzas, Asesor/a Financiero/a, Gerente Business

Controlling, Analista de Planificacion, Analista de Control de Gestidn, en organismos publicos y
privados.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Director/a Escuela de Negocios, Jefe/a de Escuela de Negocio&Gestion,

SVP de Desarrollo de Negocios, CFO, Director/a de Control de Gestidn, Subdirector/a de Control
de Gestidén, Jefe/a de Control y Analisis de Trafico, en organismos privados.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Economia de la Salud y Gestion Sanitaria,
Diplomado Actualizacién de Desarrollo para Ejecutivos en la Alta Direccién de Hospitales
Publicos, Diplomado Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Subdirector/a Administrativo/a, Asesor/a, en
organismos publicos.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Diplomado en Estudios Politicos con mencién Etica
y Gestion Publica, Magister of Business Administration, Diplomado en Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria, Jefe/a
de Division de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Departamento de Administracion y Finanzas,
Jefe/a de Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Departamento Gestion

Financiera, Jefe/a de Recursos Humanos, Jefe/a de Presupuesto, Jefe/a de Finanzas, en
organismos publicos.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién General Basica, Contador/a Auditor/a, Magister en
Administracion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Administracidon y Servicios,
Asesor/a Subdirector de Administracidon y Finanzas, Jefe/a de Auditoria Ministerial, Jefe/a

Departamento Gestion Financiera, Auditor/a Interno/a, Jefe/a Departamento de Finanzas en
organismos publicos.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisién Administracion y Finanzas, Coordinador Area Asistencia

Técnica, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a Unidad Asociaciones Gremiales, Jefe/a Division de Gestion
Estratégica, en organismos publicos.
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