Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Metropolitano
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4270

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MONICA ROSA MORALES SEGUEL

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
) Educadora de parvulos
1986 - 1990 (1990)
Magister en Docencia
2012 Universitaria
(2012)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Directora Carrera Pedagogia
en Educacién Parvularia

Decanato (s) Facultad de

2004 a la fecha

2015 - 2017 Educacion

1998 - 2004 Docente

1997 - 1998 Coordinadora area de
Psicopedagogia

1997 - 1998 Coordinadora area de

Psicopedagogia
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Institucion

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Universidad Auténoma de
Chile

Institucion

Universidad Auténoma de
Chile

Universidad Auténoma de
Chile

Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion

Fundacién Hogar de Cristo

Fundacion Rodelillo



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Entre los aspectos que se desatacan en la candidata para ejercer en el cargo se encuentra su
experiencia colaborando con personas ligadas al area de la educacién, contando con
conocimientos técnicos y de gestion referente al trabajo de la primera infancia, manejo de
recursos y propuestas de mejora en el enfrentamiento de problemas.

Ademads, presenta habilidades para trabajar a nivel grupal, logrando mantener adecuadas
relaciones interpersonales que le permiten interactuar con respeto y dando prioridad a la
mantencion de un buen clima de trabajo.

Adicionalmente, cuenta con capacidad para gestionar y trabajar en redes, conformando relaciones
de colaboraciéon mutua con otras instituciones a nivel nacional.

Demuestra flexibilidad para cumplir en su trabajo, logrando hacer diagndsticos claros, incluyendo
elementos de su contexto; mostrando una adecuada capacidad de visidn estratégica por medio de
la que consigue abordar aspectos politicos, sociales, culturales y econdmicos en su trabajo,
siendo capaz de tomar decisiones que impacten a nivel nacional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Metropolitano
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4270

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Docencia Universitaria.

Ha ocupado cargos como Director/a Carrera, Decano/a (s), Docente, Coordinador/a Area, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Gestion, Coordinador/a de Evaluaciones, Director/a
Regional, Director/a de Induccién y Formacién Continua, Director/a y Coordinador/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos Director/a de Administracion, Asesor/a Consultor/a, Director/a Consejo,
Gerente Corporativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Division

Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se
ha desempefnado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a Administracion

Comercial y Logistica, Jefe/a Administracidon y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a en Administracion de Empresas, Ingeniero/a en Administracion de
Empresas, MBA, Diplomado en Educacidn Superior.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a, Gerente de Alianzas,

Subgerente de Riesgo, Gerente Comercial, Jefe/a de Segmento, entre otros. SE ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Administrador/a y
Supervisor/a Educacional.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Planificacién, Estudios y Contenidos, Director/a

Nacional, Director/a Académico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Parvulario/a, Profesor/a de Educacidén Especial, Magister en Politicas
Educativas.

Ha ocupado cargos como Supervisor/a Practicas Profesionales, Director/a Regional,

Coordinador/a Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Financiero/a, Profesional de Planificacién, Director/a

Regional, Consultor/a Area, Director/a de Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Director/a de Sede, Jefe/a de Admision, Director/a

de Egresados, Director/a Académico/a, Jefe/a de Carrera, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Servicio de Acompafiamiento en Gestion Operacional,

Gerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Departamento, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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