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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4290 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MAURICIO IRARRÁZABAL CERPA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994-2000 
Abogado  
(2004) 

Universidad Central 

2008 

Diplomado de Derecho 
Administrativo Económico, con 

las menciones de Recursos 

Naturales y Servicios Públicos y 
Regulación  

(2008) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2009 

Diplomado sobre Probidad y 
Transparencia en la 

Administración del Estado 

(2009) 

Universidad Finis Terrae 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Jefe de Asesores Superintendencia de Educación 

2012-2018 Jefe Departamento Jurídico 
Agencia de Calidad de la 

Educación 

2011-2012 
Asesor y coordinador jurídico 
de la implementación de la 

Ley N° 20.529. 

Ministerio de Educación 

2006-2011 Abogado asesor Servicio Nacional de Menores 

2004-2006 Asesor  Ilustre Municipalidad de Maipú 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Las principales fortalezas del candidato se relacionan con su capacidad para organizar y 

supervisar organizaciones complejas, implementando una metodología de trabajo sistemática. 

Adicionalmente, cuenta con visión estratégica, logrando comprender problemas complejos y las 

distintas variables intervinientes. Es capaz de generar alianzas con distintas instituciones, 

detectando a las personas claves y construyendo acuerdos que beneficien su gestión. Cuenta con 

un amplio conocimiento y experiencia en el ámbito jurídico educacional, así como en derecho 

administrativo, en políticas públicas de educación y en aseguramiento de la calidad. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4290 

Estado Nombrado 

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a. Diplomado/a en Derecho Administrativo Económico, Mención 

Recursos Naturales y Servicios Públicos y Regulación; y Diplomado/a en Probidad y 

Transparencia en la Administración del Estado. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Asesores, Jefe/a de Departamento Jurídico, Asesor/a y 

Coordinador/a Jurídico y Abogado/a Asesor/a en diversas entidades públicas. 

 

Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a. Magister en Derecho Penal y Diplomado/a en Derecho Penal. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento, Coordinador/a, Encargado/a Jurídico y Jefe/a 

Departamento Jurídico Regional en diversas instituciones públicas. 

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Abogado/a y Diplomado/a en Familia y Litigación Oral. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Asesoría jurídica, Socio/a Abogado, Asesor/a, Administrador/a 

Municipal, Director/a Jurídico y  Abogado/a Auxiliar en diversas entidades públicas y privadas. 

Entrevistado N°4 

 
Reseña Personal:  
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El/La candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos de Director/a Jurídico, Abogado/a, Encargado/a Jurídico y Asesor/a Jurídico 

en diversas entidades públicas. 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a y Diplomado/a en Derecho Inmobiliario de la Empresa. 

 

Ha ocupado cargos de Abogado/a en ejercicio libre de la profesión, Abogado/a Jefe/a, 

Secretario/a General y Abogado/a Senior en diversas organizaciones privadas. 

 
Entrevistado N°6 
 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogdo/a. Magister en Derecho Público, Diplomado/a en Constitución 

Española y Europea, Diplomado/a Especialización en Sistemas de Mediación, Diplomado/a en 

Derechos Fundamentales y Globalización y Diploma Declaration and Practice of Fundamental 

Rights Emigration and Freedom of Residence. 

 

Ha ocupado cargos de Contralor/a Interno, Secretario/a Ejecutivo, Abogado/a, Jefe/a 

Departamento Jurídico y Abogado/a Asesor en diversas entidades públicas y privadas. 

 


