Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Fiscal

| Servicio | Superintendencia de Educacién
| Ministerio | Ministerio de Educacion

| N° Concurso | 4290

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| MAURICIO IRARRAZABAL CERPA

1.2 Resena de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion

Abogado
(2004)

Diplomado de Derecho
Administrativo Econémico, con

1994-2000 Universidad Central

2008 las menciones de Recursos Pontificia Universidad
Naturales y Servicios Publicos y Catodlica de Chile
Regulacion
(2008)
Diplomado sobre Probidad y
2009 Transparencia en la Universidad Finis Terrae

Administracion del Estado
(2009)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2018 a la fecha Jefe de Asesores Superintendencia de Educacidn
2012-2018 Jefe Departamento Juridico Agencia de Calidad de la

Educacién

Asesor y coordinador juridico
2011-2012 de la implementacién de la Ministerio de Educacién
Ley N° 20.529.

2006-2011 Abogado asesor Servicio Nacional de Menores

2004-2006 Asesor Ilustre Municipalidad de Maipu
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1.4 RESENA PERSONAL:

Las principales fortalezas del candidato se relacionan con su capacidad para organizar y
supervisar organizaciones complejas, implementando una metodologia de trabajo sistematica.
Adicionalmente, cuenta con vision estratégica, logrando comprender problemas complejos y las
distintas variables intervinientes. Es capaz de generar alianzas con distintas instituciones,
detectando a las personas claves y construyendo acuerdos que beneficien su gestién. Cuenta con
un amplio conocimiento y experiencia en el ambito juridico educacional, asi como en derecho
administrativo, en politicas publicas de educacion y en aseguramiento de la calidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Ccandidato/a N° 1 | 6.3 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 6.0
| Candidato/a N° 3 | 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| cargo | Fiscal

| Servicio | Superintendencia de Educacién
| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 4290

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a. Diplomado/a en Derecho Administrativo Econémico, Mencion
Recursos Naturales y Servicios Publicos y Regulacién; y Diplomado/a en Probidad vy
Transparencia en la Administracion del Estado.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Asesores, Jefe/a de Departamento Juridico, Asesor/a y
Coordinador/a Juridico y Abogado/a Asesor/a en diversas entidades publicas.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a. Magister en Derecho Penal y Diplomado/a en Derecho Penal.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento, Coordinador/a, Encargado/a Juridico y Jefe/a
Departamento Juridico Regional en diversas instituciones publicas.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a y Diplomado/a en Familia y Litigacion Oral.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Asesoria juridica, Socio/a Abogado, Asesor/a, Administrador/a
Municipal, Director/a Juridico y Abogado/a Auxiliar en diversas entidades publicas y privadas.

Entrevistado N°4

Resena Personal:
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El/La candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos de Director/a Juridico, Abogado/a, Encargado/a Juridico y Asesor/a Juridico
en diversas entidades publicas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a y Diplomado/a en Derecho Inmobiliario de la Empresa.

Ha ocupado cargos de Abogado/a en ejercicio libre de la profesion, Abogado/a Jefe/a,
Secretario/a General y Abogado/a Senior en diversas organizaciones privadas.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Abogdo/a. Magister en Derecho Publico, Diplomado/a en Constitucion
Espafiola y Europea, Diplomado/a Especializacién en Sistemas de Mediacion, Diplomado/a en
Derechos Fundamentales y Globalizacién y Diploma Declaration and Practice of Fundamental
Rights Emigration and Freedom of Residence.

Ha ocupado cargos de Contralor/a Interno, Secretario/a Ejecutivo, Abogado/a, Jefe/a
Departamento Juridico y Abogado/a Asesor en diversas entidades publicas y privadas.

Pagina 4 de 4




