Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Subdirector/a Administrativo/a
| Servicio | Servicio de Salud Chiloé

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4298

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| ERIK POBLETE TORRES

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Comercial Universidad Catolica del
1993-1998
(1999) Norte
2010-2010 Diplomado en Finanzas Universidad de Concepcidn
(460 horas) P

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Gerente de Administracion y
2013 - a la fecha Finanzas y Control de Grupo ARCOR CHILE S.A
Gestion
Febrero 2010-Marzo Gerente de Administracion y .
. Grupo Fashions Park
2013 Finanzas
Superintendente de
Junio 2004-Enero 2010 administracién , Finanzas e CMPC Celulosa S.A
Inversiones
Febrero 2002-Junio Subgerente Regional de Masisa S.A
2004 Administracion y Finanzas ’
Septiembre 1999- Jefe Zonal de Administracion
Febrero 2002 y Finanzas Del Monte Fresh
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee habilidades para detectar e integrar en sus diagndsticos sefiales relevantes para del
entorno, las cuales utiliza de manera estratégica para alcanzar los objetivos, haciendo uso
adecuado de la administracién de los recursos asignados, siendo habil para incrementar las
ganancias sin perjudicar la calidad de la atencion. Es persistente y cuenta con habilidades para
generar redes de contacto estratégicas. Es un lider cercano y facilitador, estableciendo adecuadas
relaciones con su equipo. Cuenta con experiencia en gerenciamiento de empresas privadas de
gran envergadura, teniendo como logros una mayor rentabilidad del negocio.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Ccandidato/a N° 1 | 5.6 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5.5
| Ccandidato/a N° 3 | 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Subdirector/a Administrativo/a
| Servicio | Servicio de Salud Chiloé

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4298

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Finanzas.
Ha ocupado los cargos como Gerente de Administracién y Finanzas y Control de Gestién,
Gerente de Administracion y Finanzas, Superintendente de Administracion, Finanzas e

Inversiones, Subgerente Regional de Administracién y Finanzas, Jefe/a Zonal de Administracion
y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Empresas, Diplomado de
Gestidn en Salud, Diplomado en Formacién accién para Equipos Directivos de la red Asistencial
de Salud, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestién Hospitalaria.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Operaciones,
Subdirector/a Administrativo/a. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestién de Salud Publica, Diplomado
en Gestién de Procesos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a de Sede Puerto Aysén,
Subdirector/a Administrativo/a, Encargado/a de Planificaciéon y Proyectos, Gerente Comercial,
Subdirector/a Administrativo/a, Coordinador/a de Gestion Hospitalaria. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Socio/a, Controller, Director/a de Servicios Compartidos, Jefe/a de

Proyectos Especiales, Gerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Contabilidad y Cobranzas,
Jefe/a Administracién y Materiales. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Hospital, Jefe/a de Farmacia y Adquisiciones,

Jefe/a del Area de Métodos y Mejora de Procesos, Analista de Calidad. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado Alta Direccion y Gestion Clinica
Hospitales Mayor Complejidad.

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Asesor/a Servicio de Salud, Jefe/a
Departamento Administracion y Finanzas, Gerente, Director/a Zonal, Subdirector/a
Administrativo/a, Jefe/a Departamento de Finanzas, Profesional del Departamento de Recursos
Fisicos e Inversiones. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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