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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano/a 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4299 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PEDRO DANIEL CASTILLO RIFFO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1982 - 1987 

Profesor de Educación General 

Básica, mención Educación Física 

(1987) 

Universidad Blas Cañas 

1991 - 1994 

Magister en Educación con 

mención en Supervisión 

Educacional 

(1994) 

Universidad Metropolitana 

de Ciencias de la Educación  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 a la fecha Rector  
Colegio Alianza Austral de 

Coyhaique 

2013 - 2014 Director Regional 
Superintendencia de 

Educación, Región de Aysén 

2010 - 2013 Rector  Colegio Tantauco, El Bosque 

2007 - 2009 Director Colegio Mirador de Puente Alto 

1998 - 2006 Vicerrector Administrativo  
Colegio Nuestra Señora de 

Loreto 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Postulante que reúne conocimientos y experiencias significativas para la posición, junto a 

habilidades de liderazgo interno y externo, basadas principalmente en habilidades relacionales y 

comunicacionales que lo caracterizan como un directivo cálido, cercano, sencillo, cualidades que 

lo posicionan como un líder con quién es fácil dialogar, compartir aprensiones y encontrar formas 

de llegar a resolver problemas en forma conjunta. Al mismo tiempo, con diplomacia y cautela 

consigue manejarse con acierto ante distinto tipo de interlocutores y generar alianzas o 

compromisos con la organización. En manejo de conflictos internos, consigue distender tensiones 

y llegar a acuerdos en pro de la mantención del servicio a los usuarios. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano/a 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4299 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, mención Educación Física, Magister 

en Educación con mención en Supervisión Educacional.  
 
Ha ocupado los cargos de Rector/a, Director/a Regional, Director/a Colegio, Vicerrector/a 
Administrativo/a en organismos públicos y privados.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cientista Político. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete Superintendencia, Gerente General, Director/a 

Ejecutivo/a & Consultor/a, Director/a Nacional de Contraloría Interna, Jefe/a Nacional Sección 
Fiscalización, Asesor/a de Concejales.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Especial, Educador/a de Párvulos, Magister en 

Políticas Educativas.  
 

Ha ocupado cargos como Supervisor/a de práctica en terreno, Asesor/a de carrera, Director/a 
Regional La Araucanía, Coordinador/a Académica Educación de Párvulos, Coordinador/a Técnico- 

Pedagógica, Asesor/a Técnico/a- Pedagógico/a, Supervisor/a- Coordinador/a de Proyecto de 
Integración Escolar, Director/a Jardín Infantil, en organismos públicos y privados.  
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Media en Filosofía. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Vicerrector/a Académico/a, Vicerrector/a Académico 
Nacional, Rector/a, Director/a Académico/a, Coordinador/a Proyecto Fortalecimiento de 
Formación Inicial Docente, Secretario/a Académico/a, Director/a de Asuntos Estudiantiles, 
Decano/a, en organismos privados.  

 

 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magister en liderazgo y Gestión de Centros 

Educativos.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Educación, Director/a de Colegio, Inspector/a General en 
organismos públicos.  

 

 
  
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ph.D. en Planificación Regional.  

 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico/a, Rector/a, Director/a de Financiamiento 
Institucional y Coordinador/a General MECESUP, Vicerrector/a Académico/a, Decano/a en 
organismos públicos y privados.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magister en Educación Intercultural Bilingüe.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Coordinador/a Regional Programa Educación 
Intercultural Bilingüe, Jefe/a Técnica Unidad de Supervisión Técnica Pedagógica, Supervisor/a 

Técnico/a Pedagógico/a, Coordinador/a Proyecto “Educación Intercultural en Escuelas de Viña 
del Mar y Quilpué”, Docente e Investigador/a en organismos públicos.  
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en RRHH, Magister en Gestión Educacional.  

 

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico/a, Director/a Académico/a, Director/a de 
Carrera Ingeniería en RRHH, Jefe/a de RRHH. 

 
 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Química y Ciencias, Doctor/a en Filosofía y Ciencias de la 

Educación, Doctorado en Evaluación, mejora y calidad de la Educación Superior.  
 
Ha ocupado cargos como Decano/a Facultad de Educación, Director/a Instituto Interdisciplinario 
de Pedagogía y Educación, Coordinador/a Académico/a, Asesor/a de Calidad, en organismos 
privados.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestión de Recursos Humanos. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Fundación, Gerente Recursos Humanos, Subgerente Recursos 
Humanos, Asesor/a Recursos Humanos, Director/a de Compensaciones y Beneficios, Subgerente 
de Compensaciones.  

 


