Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formaciép Técnicq Estatal Region de
Magallanes y la Antartica Chilena

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4300

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CHRISTIAN ELIAS QUEZADA RUIZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Técnico Superior

1993 - 1995 Mencién Técnico en Radares CIC Academia Politécnica Naval
(1995)
1999 - 2003 Trabajo Social U. Auténoma del Sur

(2003)

Master en Educacién:
Planificacion, Gestion e
2005 - 2007 Innovacion en la
Practica Educativa
(2007)

MBA Magister en Administracion
2015 - 2017 De Empresas Universidad San Sebastian
(2018)

Postitulo en Intervencion
2010 - 2011 Familiar e Infancia Universidad de Aconcagua
(240 horas)

Diplomado en Gestion en
2014 Educacion Superior Universidad Santo Tomas
(125 horas)

UNIVERSIDAD DE ALCALA
DE HENARES
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
09.2014 - Ala Vicerrector Instituto Profesional
fecha Académico CIISA
06.2008 - Docente Instituto Profesional
11.2018 ENAC
03.2005 - Docente Universidad
12.2015 Auténoma de Chile

Rector de Sede -y
07.2014 - Estacién Central Corporacion Santo

10.2014 Tomas
(reemplazo)

Director Académico,

06.2011 - <ede Estacion Corporacion Santo
10.2014 Tomas
Central
04.2010 - Director de Sede - Universidad de
06.2011 Aconcagua

- Docente

01.2007 - Director Asuntos Universidad
Estudiantiles-

09.2008 o Auténoma De Chile
Admision
Coordinador
02.2007 - Docente y de Universidad
08.2007 Carrera de Trabajo Auténoma De Chile
Social
11.2004 - . . Universidad
01.2007 Trabajador Social Auténoma De Chile
02.1993 - Funcionario Armada de Chile
12.1998 Infanteria de Marina

1.4 RESENA PERSONAL:

Evidencia habilidad para ver el entorno y proyectar acciones que permitan alianzas, gestiona las
variables y relaciones del entorno para dar viabilidad y legitimidad a su rol. Tiene habilidad para
mantener, generar y concretar acuerdos. Enfrenta situaciones de crisis con calma y cautela.
Puede liderar el conflicto manteniendo la objetividad y mesura, asi como el respeto por la
jerarquia, conteniendo la situacién, a la vez que empodera las jefaturas intermedias. Demuestra
flexibilidad y capacidad para implementar nuevas practicas, escucha ideas, analiza implementa.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formaciép Técnicq Estatal Region de
Magallanes y la Antartica Chilena

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4300

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico Superior, Trabajo Social, Master en Educacion, MBA, Postitulo en
Intervencién Familiar e Infancia, Diplomado en Gestion en Educacion Superior.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico/a, Docente, Rector/a de Sede, Director/a

Académico/a, Director/a Asuntos Estudiantiles, Trabajador/a Social, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas, Egresado
de Doctorado en Empresa.

Ha ocupado cargos como Encargado/a del Area, Socio/a Director/a, Rector/a, Jefe/a de la

division de Empresas, Vicepresidente del Directorio, Vicerrector/a Académico/a, Director/a de
Escuelas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Ates Plasticas, Maestria en Pedagogia, Doctor/a en
Ciencias de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Corporacidon, Rector/a, Representante Alta Direccion

Publica, Jefe/a Departamento de Asesoria, Investigador/a y relator/a, Asesor/a de Publicaciones,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Gestion Publica, Magister en
Educacion, Magister en Politica Educativa.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Educacional, Director/a Académico/a, Director/a Formacion

Técnico Profesional, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Gestién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Gerente General, Gerente de Planificacion y

Desarrollo, Gerente Administraciéon y Finanzas, Director/a Educacién Superior, Jefe/a
Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestién Educacional.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Aseguramiento de la Calidad, Vicerrector/a

Académico/a, Vicerrector/a de Desarrollo Curricular, Jefe/a de Proyecto, Director/a de Escuela,
Docente. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Magister en Antropologia y Desarrollo, Doctor/a en
Comunicacion, Cambio Social y Desarrollo.

Ha ocupado cargos como Profesor/a Asociado/a, Coordinador/a Académico/a, Subdirector/a y
Director/a Académico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico Superior, Ingeniero/a de Ejecucién en Mecanica Automotriz,
Programa de Regularizacién, Magister en Educacién Superior, Diplomado en Educacién Superior.

Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a de Sede, Director/a de Carreras, Docente,
Encargado/a. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico Superior, Ingeniero/a de Ejecucién en Mecanica Automotriz,
Programa de Regularizacién, Magister en Educacién Superior, Diplomado en Educacién Superior.

Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a de Sede, Director/a de Carreras, Docente,
Encargado/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion y Gestidn de Recursos
Humanos, Diplomado en Planificacidon Estratégica Universitaria, Diplomado en Control de
Gestidn.

Ha ocupado cargos como Profesional Area Finanzas, Director/a de Sede, Jefe/a Administracion y

Finanzas, Jefe/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito
publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Diplomado en Docencia y Evaluacion Universitaria,
Candidato/a Magister.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro Universitario, Jefe/a de Carrera, Docente,
Enfermero/a, entre otros. Se ha desempeiiado en organismos del ambito publico.
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