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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Rector/a 

Servicio 
Centro de Formación Técnica Estatal Región de 
Magallanes y la Antártica Chilena 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4300 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CHRISTIAN ELIAS QUEZADA RUIZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993 - 1995 

Técnico Superior 

Mención Técnico en Radares CIC 

(1995) 

Academia Politécnica Naval 

1999 – 2003 
Trabajo Social 

(2003) 
U. Autónoma del Sur 

2005 - 2007 

Master en Educación: 

Planificación, Gestión e 

Innovación en la 

Practica Educativa 

(2007) 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 

DE HENARES 

2015 - 2017 

MBA Magister en Administración 

De Empresas 

(2018) 

Universidad San Sebastián 

2010 - 2011 

Postítulo en Intervención 

Familiar e Infancia 

(240 horas) 

Universidad de Aconcagua 

2014 

Diplomado en Gestión en 

Educación Superior 

(125 horas) 

Universidad Santo Tomás 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

09.2014 - A la 
fecha 

Vicerrector 
Académico 

Instituto Profesional 
CIISA 

06.2008 – 
11.2018 

Docente 
Instituto Profesional 

ENAC 

03.2005 – 
12.2015 

Docente 
Universidad 

Autónoma de Chile 

07.2014 – 
10.2014 

Rector de Sede 
Estación Central 

(reemplazo) 

Corporación Santo 
Tomas 

06.2011 – 
10.2014 

Director Académico, 
sede Estación 

Central 

Corporación Santo 
Tomás 

04.2010 – 

06.2011 

Director de Sede - 
Director Académico 

- Docente 

Universidad de 

Aconcagua 

01.2007 – 
09.2008 

Director Asuntos 

Estudiantiles-
Admisión 

Universidad 
Autónoma De Chile 

02.2007 – 

08.2007 

Coordinador 
Docente y de 

Carrera de Trabajo 

Social 

Universidad 

Autónoma De Chile 

11.2004 – 
01.2007 

Trabajador Social 
Universidad 

Autónoma De Chile 

02.1993 – 
12.1998 

Funcionario 
Armada de Chile 

Infantería de Marina 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Evidencia habilidad para ver el entorno y proyectar acciones que permitan alianzas, gestiona las 

variables y relaciones del entorno para dar viabilidad y legitimidad a su rol. Tiene habilidad para 

mantener, generar y concretar acuerdos. Enfrenta situaciones de crisis con calma y cautela. 

Puede liderar el conflicto manteniendo la objetividad y mesura, así como el respeto por la 

jerarquía, conteniendo la situación, a la vez que empodera las jefaturas intermedias. Demuestra 

flexibilidad y capacidad para implementar nuevas prácticas, escucha ideas, analiza implementa. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Rector/a 

Servicio 
Centro de Formación Técnica Estatal Región de 
Magallanes y la Antártica Chilena 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4300 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Técnico Superior, Trabajo Social, Master en Educación, MBA, Postítulo en 

Intervención Familiar e Infancia, Diplomado en Gestión en Educación Superior.  
 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico/a, Docente, Rector/a de Sede, Director/a 
Académico/a, Director/a Asuntos Estudiantiles, Trabajador/a Social, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas, Egresado 

de Doctorado en Empresa. 
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a del Área, Socio/a Director/a, Rector/a, Jefe/a de la 
división de Empresas, Vicepresidente del Directorio, Vicerrector/a Académico/a, Director/a de 
Escuelas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Ates Plásticas, Maestría en Pedagogía, Doctor/a en 

Ciencias de la Educación.    

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Corporación, Rector/a, Representante Alta Dirección 
Pública, Jefe/a Departamento de Asesoría, Investigador/a y relator/a, Asesor/a de Publicaciones, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia y Gestión Pública, Magíster en 

Educación, Magíster en Política Educativa.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Educacional, Director/a Académico/a, Director/a Formación 
Técnico Profesional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Gestión de Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Gerente General, Gerente de Planificación y 
Desarrollo, Gerente Administración y Finanzas, Director/a Educación Superior, Jefe/a 
Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Aseguramiento de la Calidad, Vicerrector/a 
Académico/a, Vicerrector/a de Desarrollo Curricular, Jefe/a de Proyecto, Director/a de Escuela, 
Docente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Magíster en Antropología y Desarrollo, Doctor/a en 

Comunicación, Cambio Social y Desarrollo.   
 

Ha ocupado cargos como Profesor/a Asociado/a, Coordinador/a Académico/a, Subdirector/a y 
Director/a Académico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico Superior, Ingeniero/a de Ejecución en Mecánica Automotriz, 

Programa de Regularización, Magíster en Educación Superior, Diplomado en Educación Superior. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a de Sede, Director/a de Carreras, Docente, 
Encargado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico Superior, Ingeniero/a de Ejecución en Mecánica Automotriz, 

Programa de Regularización, Magíster en Educación Superior, Diplomado en Educación Superior. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a de Sede, Director/a de Carreras, Docente, 
Encargado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos, Diplomado en Planificación Estratégica Universitaria, Diplomado en Control de 
Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Profesional Área Finanzas, Director/a de Sede, Jefe/a Administración y 
Finanzas, Jefe/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 

Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Diplomado en Docencia y Evaluación Universitaria, 

Candidato/a  Magíster.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro Universitario, Jefe/a de Carrera, Docente, 

Enfermero/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 


