Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tarapaca

Servicio Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 4308

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ROBERTO CARLOS VARAS VENTURA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial

1988 - 1993 (1999) Universidad Arturo Prat
Magister en Gestidn y Direccion
2000 - 2001 de Empresas Universidad de Chile
(2014)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2016 a la fecha Director Académico Universidad Tecnolgica de
Chile, INACAP, Iquique
2016 a la fecha Docente Universidad de Tarapaca
2015 - 2016 Gerente de Estudios Industrias d_e Plastico Andes
Drip Ltda.
2013 - 2015 Director Ejecutivo Centro Tecnoldgico Minero

Secretaria Regional
2010 - 2013 Ministerial de Mineria, Ministerio de Mineria
Regién de Tarapaca

Asociacién de Industriales de

2000 - 2010 Gerente General .
Iquique S.G.

2008 - 2010 Director de Escuela de Universidad Santo Tomas
Administracion y Negocios

2000 - 2016 Docente Universidad Arturo Prat
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

1996 - 2000 Consultor y relator Redes Consultores

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato tiene la habilidad de visualizar de manera estratégica las variables del entorno,
cuenta con conocimientos técnicos, asi como con una amplia trayectoria vinculado al mundo de la
formacion, mostrando destrezas y credibilidad para poder liderar eficientemente SENCE a nivel
regional. Administra correctamente los recursos materiales, humanos y financieros y genera una
buena articulacion con las redes, vinculandose de forma estratégica con el medio externo.
Destaca por su alta orientacion al logro, al tiempo que conduce sus recursos a la concrecidon de
los objetivos, destacando por su capacidad de organizacion y la pulcritud de su trabajo que lo
llevan a mantener éxito en su gestion y con ello resultados efectivos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Tarapaca

Servicio Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 4308

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion y Direccion de Empresas.
Ha ocupado los cargos como Director/a Académico/a, Docente, Gerente de Estudios, Director/a
Ejecutivo/a, SEREMI, Gerente General, Director/a de Escuela de Administracion y Negocios,

Docente, Consultor/a y Relator/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado Administracién y Gestion de Proyectos,
Diplomado Politica Social del Estado de Chile.

Ha ocupado cargos como Profesional Delegado/a, Jefe/a Departamento de Administracion y

Finanzas, Encargado/a Finanzas, Gerente General, Jefe/a Departamento de Capacitacion, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestidon Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Académico/a, Director/a Regional Director/a Admision,

Docente, Jefe/a Regional, Agente Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién y Gestion de Recursos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente Comercial, Jefe/a de Operaciones,

Encargado/a de la Unidad de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado
en Gestion Empresarial Tecnoldgica, Diplomado en Gestion territorial.

Ha ocupado cargos como Gerente Regional, Gerente de Operaciones, Jefe/a Comercial, Asesor/a

Division Administraciéon y Finanzas, Director/a Regional, Jefe/a de Logistica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a de Empresas, Profesor/a de Educacién Técnico Profesional,
Diplomado Gestién Integral de la Capacitacion.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Gerente de Proyectos, Jefe/a Unidad, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Gestién de Gobierno.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Departamento, Profesional, Jefe/a de

Gabinete, Director/a Regional, Coordinador/a Comité Comunal, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Gestién Publica, Diplomado en Gerencia Publica,
Diplomado en Desarrollo Econdmico Territorial.

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a Unidad de Reconstruccién, Jefe/a Departamento

Planificacion y Ordenamiento Territorial, Consultor/a Independiente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestion Empresarial, Diplomado en
Sistemas de Inteligencia para la Competitividad, Diplomado en Descentralizacién.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Consultor/a Independiente, Subgerente General,

Jefe/a de Ingenieria, Ingeniero/a Coordinador/a de Proyectos. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.
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