Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Valparaiso

Servicio SENCE

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4311

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

VILLARROEL CASTILLO, ALEJANDRO EDUARDO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingenieria Comercial Universidad Catdlica de
1979 - 1985 (Titulo 1997) Valparaiso

Contador Auditor
(Titulo 2009)

MBA
(Titulo 2010)

2006 - 2008 Universidad del Aconcagua

2009 - 2010 Universidad del Mar

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Periodo Cargo Institucion
2009 - a la fecha Concejal Comuna de Quillota
2001 - a la fecha Docente IP Los Lagos
1997 - a la fecha Asesor Grupo Maderas Orellana
2015 - 2017 Director IP La Araucana
2014 - 2015 Coordinador Docente IP La Araucana

Coordinador
2011 - 2014 Provincial de SENCE
Capacitacion

2009 - 2011 Jefe Carrera Area IP Los Leones
Negocios
2008 - 2009 Profesional de Departamento de Educacién Municipal,
Proyectos de Salud y Ilustre Municipalidad de Hijuelas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Encargado de

Finanzas

2007 — 2008 Profesional de SECPLAC, Ilust_r_e Municipalidad de
Proyectos Hijuelas

2005 - 2007 Administrador Tlustre Municipalidad de Hijuelas
Municipal

1.4 Reseiia Personal:
Cuenta con la capacidad para liderar equipos de trabajo y administrar recursos financieros en

forma eficiente. Es planificado y organizado en su gestién, por lo que logra concretar los objetivos
en tiempo y forma.

2 PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0- NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N°4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Valparaiso
Servicio SENCE
Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsién Social

N° Concurso 4311

Estado Nombrado

*El| detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Asistente Social.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Jefe/a de Gabinete, Coordinador/a de
Proyectos, Director/a Regional en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, con un Magister en Gerencia Publica.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Asesor/a, Subdirector/a Técnico/a y Director/a
Regional en Instituciones del Sector Publico.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Trabajador/a Social con un Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Encargado/a Comunal, Director/a de

Desarrollo Comunitario, Coordinador/a, entre otros, en Instituciones del Sector Publico y
Privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4
Reseia Personal:
El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Master en Gestidn y Politicas Publicas.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Coordinador/a de Programa, Jefe/a de
Estudios, Ingeniero/a de Proyectos en Instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Gerente General, Analista de Proyectos,

Docente, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Director/a de Departamento, Director/a de
Sede, Jefe/a de Admision, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Matematicas y Fisica

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Vicerrector/a Académico/a, Asesor/a, Gerente
General, ente otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Pedagogia Aplicada a la Educacion
Superior.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Director/a de Sede, Encargado/a de Oficina,
Corredor/a de Propiedades, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas y Magister en Direccién vy
Gestion de Empresas.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Director/a Regional, Académico/a, Jefe/a de
Departamento, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
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