Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Gerente/a de Procesos, Operaciones y

Cargo Tecnologia

Servicio Corporacion de Fomento de la Produccion
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4314

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JORGE GUALTERIO ROJAS MEDINA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Ingeniero de Ejecucién en
1975-1978 Mecanica
(Titulo 1978)

Ingeniero Civil Industrial
(Titulo 1984)

Diploma en Gestion de Empresas
(200 horas)

1980-1983

2005

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
2008- a la Fecha Gerente de.O.peraC|on de

Servicios TI

2006-2008 Subgerente de Sistemas y

Proyectos

1998-2006 Gerente de Operlaciones y
Tecnologia

1993-1998 Gerente de Operguones y
Tecnologia

1992-1993 Subgerente de Operaciones

1991-1992 Jefe Depto. Servicios de
Informacion

1985-1991 Ingeniero de Sistemas
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Institucion

Universidad Técnica del
Estado

Universidad de Santiago

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion
Entel S.A

AFP Habitat

Camara de Comercio de
Santiago A.G

Edibank ( Transbank)
Redbanck
Entel Servicios de Datos S.A

NCR de Chile S.A



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Instituto de Investigaciones

1984-1985 Ingeniero Investigador Tecnolégicas INTEC-Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Como principales fortalezas se puede mencionar que es un profesional consolidado, que tiene
madurez profesional, lo que se ve reflejado en que la mayoria de los atributos del cargo se
encuentran desarrollados y en un nivel equilibrado.

Se destaca su gestion estratégica y orientacion a los resultados, habiendo aportado a través de
su rol a los objetivos estratégicos de la organizacion, liderando procesos de transformacion,
modernizaciéon y de cambio, con una vision analitica, global e innovadora.

Percibe esta postulacion no como una posibilidad de trabajo, sino como una postulaciéon que
refleja un interés genuino a contribuir con su experiencia al pais, mostrando una alta motivacion
y entusiasmo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Gerente/a de Procesos, Operaciones y

Cargo Tecnologia

Servicio Corporacion de Fomento de la Produccion
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4314

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Mecanica, Ingeniero/a Civil Industrial, Diploma
en Gestién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operacién de Servicios TI, Subgerente de Sistemas y
Proyectos, Gerente de Operaciones y Tecnologia, entre otros. Se ha desempeifiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica, Diplomado en Gestion Informatico, Master
en Tecnologia y Gestion del Agua.

Ha ocupado cargos como Subgerente Comercial, Académico/a, Subgerente Desarrollo
Informatico, Jefe/a de Proyectos. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica, Magister en Ingenieria de Negocios.

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Consultor/a, Subgerente de Procesos de Negocio, Gerente

de Informatica, Jefe/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Pagina 3 de 6



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a General, Gerente Operaciones, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico.

Ha ocupado cargos como Sugerente eCommerce, Subgerente Procesos de Negocio, Gerente
Desarrollo Estratégico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién, Diploma en Advanced HR, Magister Habilidades
Directivas.

Ha ocupado cargos como Senior Manager, Gerente de Procesos RRHH, Gerente Servicios
Compartidos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Computacion e Informatica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en TIC, Senior Account, Sales Manager, Ejecutivo/a de
Negocios, Gerente Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Analista de Sistemas, Ingeniero/a en Computacién e Informatica.

Ha ocupado cargos como Senior Consultant, Gerente Tecnologia de Informacién, Subgerente

Tecnologia, Jefe/a de Proyectos, Analista de Sistemas, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién Mecanica, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Post Venta, Director/a Nacional, Gerente de Operaciones,
Ingeniero/a de Estudios Financieros, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gobiernos Corporativos,
Diplomado en Competencias Directivas, Master en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Desarrollos y Procesos, Gerente de Sistemas
de Informacidn, Director/a de Empresas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Informatico/a, Diplomado en Negociacion, Manejo
de Conflictos, Postitulo Direccion de Proyectos Tecnolédgicos, Diplomado Transformacién Digital.

Ha ocupado cargos como Gerente Desarrollo, Gerente Regional, analista. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion en Informatica.

Ha ocupado cargos como Gerente de Tecnologias y Sistemas, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de
Unidad de Proyectos, Jefe/a de unidad de Desarrollo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°13

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Informatico/a, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Administracidn.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto, Jefe/a de Division, Jefe/a de Direcciéon de

Tecnologias de la Informacion, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Pagina 5 de 6



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°14

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Computacién e Informatica.

Ha ocupado cargos como Manager IT, Subgerente de Tecnologias, Subgerente de Produccidn,

Jefe/a de Informatica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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