Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Gerente de Innovacién

Servicio Corporacién de Fomento de la Produccién
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4317

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
ROCIO DE LOS ANGELES FONSECA CHAMORRO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniera en Biotecnologia Universidad Tecnoldgica de
1999 - 2003 (2004) Chile- INACAP
Magister en Innovacion . . .
2010 - 2011 Tecnolégica y Emprendimiento Un|v§r5|dad Tecmcia
Federico Santa Maria
(2011)
Master of Science in Massachusetts Institute Of
2014 Management - MBA Technoloay - MIT
(2014) gy

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Gerenta de Innovacion

Junio 2018 a la fecha (Subrogante) CORFO
2015 - 2018 Directora Ejecutiva Start-Up Chile
Consultoria a
2014 - 2015 emprendedores en Chile y Diversos clientes
Sillicon Valley
_ Miembro del equipo “The Pontificia Universidad Catdlica
2014 - 2015 Bridge UC” de Chile
Directora de Negocios Departamento de
2010 - 2013 - Sustentabilidad Fundacién
Tecnologicos -
Chile
2007 - 2009 Directora de Innovacion Departamento de

Sustentabilidad Fundacidn
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Chile
Jefe de Proyectos y Departamento de
2004 - 2006 Desarrollo de Productos Sustentabilidad Fundacidn
Innovadores Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su habilidad para conceptualizar e integrar diferentes enfoques y miradas que lograrian
traducirse en planes estratégicos. Cuenta con habilidades de gestién que le permiten traducir este
enfoque global en planes especificos y detallados, asi como también en el disefio de procesos y
metodologias a las que incorpora productos intermedios que permiten realizar un seguimiento al
avance de los planes que ha trazado. Otra de sus fortalezas la constituye su capacidad de
gestionar redes a nivel nacional e internacional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.1
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Gerente de Innovacién

Servicio Corporacién de Fomento de la Produccién
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4317

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Biotecnologia, Magister en Innovacién Tecnoldgica y
Emprendimiento, Master of Science.

Ha ocupado cargos como Gerente de Innovacion, Director/a Ejecutivo/a, Consultor/a, Director/a

de Negocios Tecnoldgicos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Doctor en Ciencias Sociales del Trabajo.
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Innovacidn, Director/a Ejecutivo/a, Presidente del

Directorio, Coordinador/a, Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Ambiental, Magister en Ciencias de la Ingenieria, Diploma
en Estudios Ambientales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Investigacién y Aplicaciones Nucleares, Director/a

Ejecutivo/a, Gerente Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Magister Economia Agraria.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Programas y Proyectos, Encargado/a de Cooperacion,

Consejero/a para Asuntos Agricolas, Gerente General, Director/a de Fomento, Product Manager.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Administrativas, Master en
Emprendimiento y Gestidon Tecnoldgica, Diplomado en Gestion Estratégica.

Ha ocupado cargos como Gerente de Innovacion, Gerente General, Subgerente Marketing,
Marketing Manager. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administraciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico/a, Director/a Ejecutivo/a, Docente, Gerente, Asesor/a
Ministro, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Politicas y Gestidn Publica, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Innovacién y
Gestidn, Profesional Presupuesto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente Comercial y de Desarrollo, Director/a Comercial,

Gerente Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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