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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Nacional de Minería 

Servicio Servicio Nacional de Geología y Minería 

Ministerio Ministerio de Minería 

N° Concurso 4344 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PABLO RIVAS MUÑOZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2003 
Ingeniero Civil Metalúrgico 

2003 
Universidad de Concepción  

2009 - 2011 
MBA 

2011 
Universidad Católica de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Mayo 2018 – a la fecha 

Jefe de Seguridad 

Minera de Chile y 

Subdirector Nacional de 

Minería (S) 

SERNAGEOMIN  

Marzo 2014 – a la fecha Socio Consultor Add Consulting Group 

Noviembre 2015 – Enero 

2017 

Gerente General para 

Chile - Perú 
Ionic Tecnologías  

Noviembre 2012 – Marzo 

2014  

Jefe de Operaciones 

Mineras 
Sernageomin 

Junio 2011 – Febrero 2012 
Jefe de Propiedad 

Minera  
SERNAGEOMIN 

Abril 2010 – Diciembre 2010 Process Leader BHP Billiton 

Agosto 2008 – Agosto 2010 Geometalurgista BHP Billiton, Spence  

Noviembre 2005 – Agosto 

2008 
Black Belt 

BHP Billiton, Minera Cerro 

Colorado 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Da cuenta de una visión estratégica de los procesos, y de los escenarios de trabajo, 

gestionando en coordinación con actores del entorno, a quienes acude y hace partícipe 

de sus iniciativas en pro del logro de objetivos. 

Posee un buen nivel de conocimiento del servicio, los equipos y los desafíos del rol, 

aspecto que reforzará su rápida asimilación a las funciones.   

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Nacional de Minería 

Servicio Servicio Nacional de Geología y Minería 

Ministerio Ministerio de Minería 

N° Concurso 4344 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Metalúrgico, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Seguridad, Socio/a Consultor/a, Gerente General, Jefe/a de 
Operaciones, Jefe/a de Propiedad, Process Leader, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Minas, Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Subgerente General, Gerente Bi Nacional, Jefe/a de 

Planificación, Consultor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Minas, Ingeniero/a en Prevención de Riesgos y 

Medio Ambiente, Ingeniero/a Civil en Gestión Industrial, Magíster en Prevención de Riesgos.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Prevención de Riesgos y Medio Ambiente, Jefe/a Senior de 

Seguridad y Salud Ocupacional, Gerente de Seguridad, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Minas, Psicólogo/a.   

 

Ha ocupado cargos como Socio/a y Gerente de Operaciones, Gerente de Seguridad y Salud, 
Jefe/a de Seguridad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Minas, Magíster en Administración de Empresas.    

 

Ha ocupado cargos como Gerente, Encargado/a de Proyecto, Gerente de Inversiones, 
Subgerente de Abastecimiento Minero, Administrador/a de Planta, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección Financiera.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Asesor/a del Directorio, Director/a y Gerente 

General, Gerente de Finanzas, Gerente Comercial. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Metalúrgico, Magíster en Administración de Negocios.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Negocios, Gerente de Operaciones, Gerente de Ventas, 
Consultor/a Senior, Jefe/a de Planificación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Minas, Magíster en Administración de Empresas, Post 

título en Prevención de Riesgos Ocupacionales.    
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Seguridad y Salud Ocupacional, Director/a Corporativo/a, 

Jefe/a Departamento, Superintendente de Salud y Seguridad, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Negocios.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente General, Subgerente General, Gerente 
de Administración y Finanzas, Jefe/a de Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Minas, Magíster en 

Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Gerente, Superintendente de Gestión de Riesgos, Gerente 
de Gestión de Riesgos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


