Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Division Fiscalizacion

| Servicio | Superintendencia de Educacion
| Ministerio | Ministerio de Educacidn

| N° Concurso | 4347

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

SANDRA XIMENA PEREZ VERGARA

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
Constructora Civil Pontificia Universidad
1994 - 1999 . .
(2004) Catolica de Chile
Postitulo de Administracion de
Empresas Constructoras y Pontifica Universidad
2003 - 2004 Gestion Inmobiliaria Catolica de Chile
(480 horas)
Ingeniera Comercial Universidad Técnica
2016 - 201 ,
016 018 (egresada) Federico Santa Maria

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

Abril - Octubre 2018

Directora de Administracion

Corporacion Municipal de

Proyectos de Licitacidon

y Finanzas Desarrollo Social de Nufioa
2012 - 2018 Subdirectora Administrativa Corporacion Municipal de
del Area Educacién Puente Alto
_ Jefe de Subvenciones y Corporacion Municipal de
2003 - 2012 Dotaciones Docentes Puente Alto
2001 - 2003 Asistente Arquitecto Asesor Ilustre Municipalidad de
Alcalde Puente Alto
1999 — 2000 Encargada de Cubicacion Empresa Constructora Larrain,

Prieto & Risopatrdén
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca en la candidata su capacidad de gestién y logro, siendo ordenada y planteando metas
desafiantes que impulsan a realizar esfuerzos, controlar la operacion y alcanzar resultados sobre
lo esperado. Analiza datos y maneja informacién relevante que le permite respaldar sus
propuestas y conseguir los recursos que se necesitan. Es practica y eficiente al momento de
resolver dificultades, facilitando la operacién, resolviendo y atendiendo a las quejas,
anticipandose a conflictos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.7 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5.5
| candidato/a N° 3 [ 5.3

Pagina 2 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Jefe/a Division Fiscalizacion

| Servicio | Superintendencia de Educacion
| Ministerio | Ministerio de Educacidn

| N° Concurso | 4347

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Postitulo de Administracion de Empresas Constructoras
y Gestion Inmobiliaria, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado los cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Subdirector/a
Administrativo/a del Area Educacion, Jefe/a de Subvenciones y Dotaciones Docentes, Asistente
Arquitecto, Encargado/a de Cubicacion Proyectos de Licitacion, en organismos publicos vy
privados.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, Master Universitario en
Evaluacion y Gestion de la Calidad en Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a de Evaluacién y Acreditaciéon, Consultor/a y Evaluador/a
Externo/a, Rector/a, Director/a de Apoyo y Vida Estudiantil, Director/a de Admisién, Director/a
General Académico/a, Rector/a, Par Evaluador/a, Consultor/a, en organismos publicos y
privados.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socibélogo/a, Diplomado Gestion Estratégica Educativa, Diplomado Gestién y
Evaluacion de Proyectos de Inversidn Publica.

Ha ocupado cargos como Representante de CADP en comité Seleccion de Directores,
Académico/a-Tutor/a Diplomado de Formacion de Lideres Intermedio, Director/a de Educacion,
Consejero/a Consejo Nacional de Certificaciéon de la Gestidon Escolar, Coordinador/a Planes de
Superacion Profesional, Jefe/a de Gabinete, Director/a Revista Educacién, Director/a de
Educacion, Secretario/a Técnico/a de la Reforma Educacional, Coordinador/a Nacional Programa
900 Escuelas.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Diferencial mencién Problemas de aprendizaje,
Magister en Educaciéon mencién Evaluacién de aprendizajes.

Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Director/a de Educacion, Subdirector/a Técnica
Area de Educacién, Coordinador/a de Ensefianza Media, Coordinador/a de Grupos Diferenciales y

Programa PENTA UC, Coordinador/a Atencion de Necesidades Educativas Especiales, en
organismos publicos y privados.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, MBA, Advanced Management Program.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Instituto Profesional, Director/a Ejecutivo/a Fundacidn,
Director/a de Docencia, Director/a de Sede, Subdirector/a Académico, Subdirector/a
Administrativo/a, Director/a de Carrera, Supervisor/a Pricing Revenue Management, en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de Recursos Humanos,
Diplomado en Gestion Pedagdgica y Calidad de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Gerente Fundacion, Director/a de Personas, Gerente de Recursos
Humanos, Subgerente de Recursos Humanos, Asesor/a en Recursos Humanos, Director/a de
Compensaciones y Beneficios, Subgerente Gestor de Compensaciones, en organismos privados.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Fisica y Ciencias Naturales, Magister en Gestion y
Administracion Educacional, Master en Direccion y Gestion de Centros Educativos en el nuevo
Entorno Digital.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Educacional, Asesor/a Ministra, Jefe/a de Gabinete
Subsecretaria Desarrollo Social, Jefe/a de Servicios Relacionados, SEREMI Educacién Regién
Metropolitana, Jefe/a Departamento Educacidén, Director/a Liceo, en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Musica, Magister en Educacion Mencion Gestion de Calidad,
Postitulo en Gestidon Estratégica para establecimientos educacionales, Diplomado en Evaluacion
de Proyectos Educativos, Diplomado en Gestién Educativa, Liderazgo y Elaboracién de
Programas y Proyectos Educativos.
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Ha ocupado cargos como Director/a, Académico/a de Gestion Educativa, Jefe/a de Formacion
Profesional, Administrador/a Municipal, Vicerrector/a, Rector/a y Socio/a Fundador/a,
Académico/a Facultad de Educacion, Director/a Académico y Docente.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial menciéon Administracion de Empresas, Magister en
Gestidn Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional Departamento de Calidad y Control Normativo,
Director/a Nacional de Calidad y Gestion, Director/a Sede Preuniversitario, Jefe/a de Admision

Universidad, Director/a de Egresados y Empleabilidad, Director/a Académico/a, Jefe/a de Carrera
Diurno, Director/a Administracion y Finanzas, en organismos publicos privados.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos. Magister en Educacién menciéon Informatica
Educativa.

Ha ocupado cargos como Docente Universitario/a, Coordinador/a de Practicas Profesionales,

Coordinador/a Primer Ciclo Carrera, Coordinador/a y Tutor/a de Practicas, Director/a Sala cuna y
Jardin Infantil, en organismos publicos y privados.
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