Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefa de Divisién Funcion Fiscalizacion

| Servicio | Superintendencia de Casinos de Juego
| Ministerio | Ministerio de Hacienda

| N° Concurso | 4351

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| MARCO ANTONIO CACERES OBREQUE

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Ejecucion Eléctrico Pontificia Universidad
1987 - 1992 . .
(1992) Catolica de Valparaiso
Ingeniero Civil Electrénico Pontificia Universidad
2 -2 . .
000 - 2003 (2003) Catodlica de Valparaiso

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2017 a la fecha Director Regional Registro Civil
. o Subsecretaria de
2014- 2017 Jefe Division Fiscalizacion Telecomunicaciones
2009- 2014 Jefe Departamento de Subsecrei;arlq de
Fiscalizacion Telecomunicaciones
} Jefe de Operaciones y . :
2003- 2009 Mantenimiento Holding Ripley
1999- 2003 Jefe Red Externa Bellsouth Chile
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1.4 RESENA PERSONAL:

Se trata de un profesional comprometido, orientado al resultado de los objetivos asignados. Es un
lider cercano y abierto a incorporar las ideas de sus colaboradores, generando sinergia y
adherencia a través de su estilo relacional espontaneo. Detecta con facilidad los actores que
resultan claves para sus acometidos, develando capacidad de negociacién. Es propositivo y
flexible en sus propuestas de mejora, siendo efectivo en dirigir iniciativas de mediana
envergadura y trascendencia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.9 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5.8
| candidato/a N° 3 | 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Jefa de Divisidn Funcidn Fiscalizacién

| Servicio | Superintendencia de Casinos de Juego
| Ministerio | Ministerio de Hacienda

| N° Concurso | 4351

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion Eléctrico/a, Ingeniero/ Civil Electrénico/a.
Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Jefe/a Divisidén Fiscalizacién, Jefe/a Departamento

de Fiscalizacion, Jefe/a de operaciones y Mantenimiento, Jefe/a Red Externa en organismos
publicos y privados.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Control de Gestion.
Ha ocupado cargos como Senior Manager, Director/a Auditoria Interna, Gerente Asociado/a

Consultoria y Auditoria, Director/a Fiscalizacion, Contralor/a Financiero, Gerente Riesgo y
Auditoria, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a en Informacién y Control de Gestion,
Master en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a Asociado/a, Gerente de Auditoria Corporativa y

Oficial de Cumplimiento, Financial Controller & Compliance Officer, Financial Controller and
Compliance Officer South of Latin America regién en organismos privados.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informacion y Control de Gestion, Contador/a Auditor/a,
Master en Gestién de Riesgos.

Ha ocupado cargos como Gerente de Auditoria Interna, Contralor/a, Jefe/a Departamento de

Auditoria de Gestion, Jefe/a de Operaciones de Fondos de Inversion, Jefe/a de Riesgo
Operacional, Analista Senior, Auditor Senior, Analista Financiero/a en organismos privados.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Ingeniero/a Asesor/a, Analista, Profesional
Experto/a en Comercio Exterior.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Administracion y Finanzas, Subdirector/a de Control
de Gasto y Financiamiento Electoral, Gerente de Auditoria Interna, Miembro del Comité de
Auditoria, Gerente Contralor/a y Gerente de Control Corporativo, Gerente de Auditoria, Auditor/a

Corporativo/a, Auditor/a Principal Senior, Senior de Auditoria, en organismos publicos vy
privados,

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de
Calidad.

Ha ocupado cargos como Gerente de Contraloria Interna, Contralor/a, Auditor/a Interno/a, en
organismos privados.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad de Riesgos Institucionales, Planificacion y Control de
Gestion, Coordinador/a de Supervisidon, Jefe/a Departamento de Analisis Financiero, Jefe/a
Divisién Financiera TyP, Jefe/a de Departamento Analisis y Control Financiero, Supervisor/a de
Precios, Analista Financiero, en organismos publicos y privados.
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