Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Maule

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4354

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
ADOLFO ANDRES MARTINEZ HENRIQUEZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2001 - 2009 A(t;%glaod)O Universidad de Talca
Postitulo en Autoridad Sanitaria
2011 y Gestidén en Salud Publica Universidad de Chile

(216 horas)

Magister en Gerencia y Gestion

2013 - 2014 Publica Universidad de Talca
(2014)
Diplomado en Fundamentos
2014 Generales en Administracion Universidad Adolfo Ibanez

(360 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Secretaria Regional Ministerial

Marzo 2018 a la fecha Jefe de Gabinete de Salud del Maule

Asesor Juridico Direccion de
2017 Administracién Educacional
Municipal
Jefe Departamento Juridico
Comunal de Salud

Ilustre Municipalidad de
Linares

2015 - 2016 Ilustre Municipalidad de Talca

Ilustre Municipalidad de Rio

2014 - 2015 Asesor Juridico Municipal
Claro

Secretaria Regional Ministerial

2011 - 2014 Jefe Departamento Juridico de Salud del Maule
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Estudio Juridico Martinez y

2010 - 2011 Socio-Gerente o,
Morales, Curico

1.4 RESENA PERSONAL:

La principal fortaleza del candidato estad en la generacién de redes, siendo habil en identificar a
los actores que resultan claves para alcanzar los objetivos que pretende. Logra generar
convenios, negociar y coordinar acciones de colaboracién. Su estilo amable de acercamiento
favorece un relacionamiento fluido con diversas personas. Adicionalmente, destaca su experiencia
y conocimientos, en términos directivos con responsabilidades sobre la gestion juridica y
administrativa de las organizaciones en las que ha participado, conformando equipos de trabajo
para la implementacion de la politica publica desde lo local a lo territorial.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Maule

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4354

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Postitulo en Autoridad Sanitaria y Gestiéon en Salud Publica,
Magister en Gerencia y Gestion Pulblica, Diplomado en Fundamentos Generales en
Administracién.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Gabinete, Asesor/a Juridico/a, Jefe/a Departamento

Juridico, Asesor/a Juridico/a, Jefe/a Departamento Juridico, Socio/a Gerente. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Intervencién Familiar, Diplomado en
Educaciéon y Competencias Laborales.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Unidad de Sistema Integral de Informacién Social y
Programas de Convenio, Docente, Director/a Regional, Coordinador/a Provincial del Sistema de

Proteccién Social, Supervisor/a Externa de Proyectos, Asistente Social Programa de Intervencion
Psicosocial. Se ha desempefiado en organismos del ambito del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacion Fisica, Master en Gestiéon de Educacién
Superior, Magister en Ciencias de la Educacién, Diplomado Supervisor en Sistemas de Calidad y
Productividad, Diplomado en Gestion de la Innovacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Miembro del Consejo Nacional Académico, Director/a
Instituto Profesional, Director/a Universidad.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Docente, Ingeniero/a Senior, Director/a Regional, Jefe/a de

Administracion y Finanzas, Subgerente de Produccion, Jefe/a de Planta, Analista de Control de
Gestion, Jefe/a de Planta. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencidn Informatica, Magister © en Gestién vy
Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Puesta en Marcha Hospital, Jefe/a Departamento
Desarrollo y Planificacion Institucional, Subdirector/a (s) de Gestion Administrativa, Asesor/a en

Gestion, Jefe/a Departamento Recursos Fisicos, Jefe/a Unidad de Inversiones, Encargado/a
Regional de Gestidon y Evaluacién. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Constitucional, Diplomado en Compras y
Contrataciones Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Seccién de Compras y Contrataciones, Director/a (s)

Departamento de Fiscalia y Asesoria Juridica, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del ambito publico.
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