Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional La Araucania

Servicio Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 4356

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ERNESTO ALBERTO SALAZAR BRIONES

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingenieria Comercial,

1977-1982 Llcer_lc!ado en Ciencias en la Unlver5|dad_ Austral de
Administraciéon de Empresas Chile
(1985)
Magister en administracion de Universidad Austral de
1995 - 1997 empresas Chile
(2003)
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
2012 a la fecha Gerente OTEC - IGEAC Ltda.
Asesor y Consultor de
2014 A la fecha Empresas, Consultor en CORFO
proyectos
Abril 2018 -Diciembre Subdirector, coordinador y ,
- -2 . CFT Araucania
2018 vinculacién con el medio

Coordinador de Especialidad
julio 2017 - abril 2018 del Area de Administracion y
Negocios de la

Académico, Asesor y

Universidad Tecnoldgica de
Chile — INACAP

Universidad Arturo Prat,

2017 Consultor de_empresas, EGEACH LTDA.
Socio
2015 - 2016 Administrador Municipal Municipalidad de la comuna de

Victoria, Region de la
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Araucania

Coordinador Regional de

Chile Atiende, y ademas ié
2012 - 2014 Y_ I.P.S, enla Reglon de la
encargado Regional de Araucania.
Servicio

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con una apropiada vision estratégica del escenario general y local, habilidad para
conformar redes de trabajo estratégicas y efectivas que promuevan y apoyen el cumplimiento de
los objetivos institucionales, en el marco normativo publico. Ademas, se observa un liderazgo
efectivo, capaz de dirigir, exigir y apoyar al equipo, preparandolos para abordar positivamente
los cambios y potenciando sus capacidades para ampliar su seguridad y autonomia en el
desarrollo de sus labores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional La Araucania

Servicio Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 4356

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado los cargos como Gerente, Asesor/a y Consultor/a, Subdirector/a, Coordinador/a de

Especialidad, Académico/a, Administrador/a Municipal, Coordinador/a Regional, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Magister en Administracion y Economia, Ingeniero/a Civil Industrial,
Ingeniero/a Mecanico/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente de Administracion y Finanzas,

Director/a Regional, Encargado/a de Mantencién Gerente de Transporte, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Economia y Gestion Regional,
Diplomado en Competencias.

Ha ocupado cargos como Profesional Subdireccion, Lider Gestién, Director/a Regional,

Profesional de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como DIDECO, Director/a Regional, Director/a de Proyectos, Coordinador/a

de Comunicaciones, Editor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Docente Educacién General Basica.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Jefe/a de Unidad de Capacitacion, Gerente de
Capacitacion, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA. Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisidn Administracion y Finanzas, Jefe/a de Departamento
de Contabilidad, Director/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en
Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Gerente Regional, Jefe/a Comercial, Asesor/a Divisiéon Analisis y

Finanzas, Director/a Regional, Jefe/a Departamento de Planificacidon, Jefe/a de Planta, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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