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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Región de Tarapacá 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4359 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ALFREDO ARNULFO FROHLICH ALBRECHT 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1967-1975 
Ingeniero Agrónomo 

 (1975) 

Universidad Austral de 

Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2014-a la fecha Empresario Agrícola Agro-Frohlich 

2010-2014 Director Regional 
Servicio Agrícola y Ganadero.       

Región de Los Lagos 

1997-2010 Gerente General Agro-Frohlich 

1987-1997 Empresario Agrícola  Agro-Frohlich 

1982-1986 Gerente   
Sociedad Agrícola y Ganadera 

de Osorno 

1978-1982 Gerente General Empresa Calo 

1972-1978 Administrador  Empresa Azucarera Llanquihue 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Tiene una larga trayectoria en el sector agropecuario, lo que junto con su experiencia como 

Director Regional en SAG, le permiten tener una visión global del contexto en el que se inserta el 

servicio. Además reconoce la normativa y legislación que rige su función y apega su gestión 

directiva a dar cumplimiento a ellas. Es capaz de trabajar adecuadamente en situaciones de 

mayor presión, manteniendo la calma y la objetividad en aquellos momentos.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.4  

Candidato/a N° 2 5.4  

Candidato/a N° 3 5.3  

Candidato/a N° 4 5.2 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Región de Tarapacá 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4359 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Empresario/a Agrícola, Director/a Regional, Gerente General, 
Administrador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agronomía.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente y Socio/a, Gerente Agrícola, Especialista en Ventas, Jefe/a de 
Departamento de Hortalizas, Consultor/a Externo/a, Gerente de Ventas Semillas, Docente, 

Representante de Ventas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agronomía.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente General Ejecutivo/a, Gerente de 
Operaciones, Gerente Técnico y Enólogo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agronomía.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Proyectos y Desarrollo de nuevos negocios, 
Gerente de Productos Alimenticios, Sub gerente de la División Agrícola. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agronomía, Diplomado en Formación por Competencias.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a y Asesor/a de Proyectos, Asesor/a Técnico/a Comercial, 
Ejecutivo/a Integral y Jefe/a de Área, Asistente de Enología. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agronomía, Diplomado en Comercio Internacional, Magíster 

en Estrategia Internacional y Política Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Agregado/a Agrícola, Encargado/a de negociaciones Bilaterales, Jefe/a 
Subdepartamento Defensa Agrícola, Encargado/a División Protección Agrícola, Jefe/a Nacional 
Programa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Agronomía, Ingeniero/a Agrónomo/a.   

 
Ha ocupado cargos como Profesional Sectorial de Programa, Jefe/a de Oficina, Agrónomo/a 
Sectorial, Inspector/a y Verificador/a, Docente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Diplomado en Management.    

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Planta, Socio/a y Gerente Comercial, Administrador/a 
Regional, Plant Manager, Veterinario/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado en Habilidades Directivas, Diplomado 

en Análisis Político.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional de Oficina, Encargado/a Regional, Jefe/a de Turno, 
Asesor/a Técnico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


