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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Eléctrico  

Servicio Comisión Nacional de Energía 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 4360 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

DENINSON DAVID FUENTES DEL CAMPO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994-1999 
Ingeniero Civil Electricista 

(1999) 
Universidad de Chile 

2005-2006 
Magister en Administración de 

Empresas 
(2006) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017-2018 
Jefe de departamento de 

Planificación Eléctrica 
Coordinador Eléctrico Nacional 

2014-2016 
Jefe de departamento de 

Planificación  
Dirección de Planificación y 

Desarrollo  CDEC SIC 

2011-2014 
Jefe del Departamento de 

Estudios 
Dirección de Peajes CDEC SIC 

2010 
Jefe de la Unidad de Estudio 

y Transferencias 
CDEC SIC 

2000-2010 
Ingeniero de Planificación de 

la Operación 
CDEC SIC 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato destaca por una sólida capacidad de gestión, aspecto que le permite movilizar los 

recursos a su cargo y planificar sus tareas en función del cumplimiento de los objetivos que se le 

hayan definido. Asimismo, es capaz de analizar el entorno e integrar los elementos más 

importantes que impacten en sus resultados, lo que sumado a su apego al marco normativo, le 

agrega calidad y adecuación a las intervenciones que lleva a cabo. Junto con lo anterior, da 

cuenta de una óptima capacidad para relacionarse con su entorno, evidenciando un estilo 

desenvuelto y sociable que le permite no sólo establecer alianzas estratégicas y redes de 

cooperación, sino también posicionarse como una figura relevante en las materias a su cargo.  

Del mismo modo, en roles de liderazgo busca dirigir la gestión de sus equipos en función de las 

metas comunes, pero sin restarle importancia al desarrollo de las capacidades y motivación de 

sus colaboradores, características que le facilitan el convocarlos en torno de sus propuestas y 

alcanzar mayores niveles de desempeño. Por otro lado, es capaz de incorporar cambios y mejoras 

en su labor, a la vez que resuelve de manera efectiva las contingencias y dificultades que se le 

presenten, dando cuenta de un estilo criterioso para definir sus cursos de acción. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Eléctrico  

Servicio Comisión Nacional de Energía 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 4360 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, Magister en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Departamento de Planificación Eléctrica, Jefe/a de 
Departamento de Planificación, Jefe/a del Departamento de Estudios, Jefe/a de la Unidad de 
Estudio y Transferencias, Ingeniero de Planificación de la Operación, en organismos privados.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico, Magister en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Jefe/a de Grandes Clientes, Especialista senior 

Comercialización de Energía, Ejecutivo/a de Negocios Senior Grandes Clientes, Ingeniero/a de 
Negocios Industriales, Jefe/a Comercial, Jefe/a de Mantención y Desarrollo Zona Sur, 

Ingeniero/a Asistente, en organismos privados.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, MBA, Diplomado en Coaching Profesional.  

 

Ha ocupado cargos como Vicepresidente de Operaciones, con rol multinacional Argentina, Chile y 
Colombia, Gerente Complejo Costa, Gerente de Proyecto Los Robles, Líder Comercial Gerente de 

Planificación Estratégica, Gerente de Operaciones, Ingeniero/a de Estudios y Jefe/a de Proyecto, 
en organismos privados.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial Mención Electricidad, Magister en Administración 

de Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Energía, Gerente de Operaciones, Gerente Comercial, 
Asesor/a Eléctrico/a, Gerente de Proyectos, Subgerente de Planificación Internacional, 
Ingeniero/a de Estudios, en organismos privados.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrial con Diploma en Ingeniería Eléctrica, 

Diplomado Regulación Económica.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Análisis Económico, Ingeniero Departamento de 
Operaciones, Ingeniero/a de Estudios, en organismos privados.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, Magister en Administración de empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Regulación y Gestión de Recursos Hídricos, Gerente Medio 
Ambiente, Subgerente Regulación, Director/a de Proyectos, Ingeniero/a de Desarrollo, Director/a 
de Proyecto Eléctrico, en organismos privados.   

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Magister en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos Públicos, Subdirector/a Nacional de 
Arquitectura, Gerente de Obras, Gerente de Desarrollo de Negocios, Gerente de Unidad de 

Negocios, en organismos públicos y privados.    

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial Electricista, Magíster en Ciencias de la 

Ingeniería, Diplomado en Regulación Económica, Diplomado en Gestión en Finanzas Clases 

Ejecutiva, Diplomado Estrategia de Negociación.    
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Área de Mercados Eléctricos, Socio/a Fundador/a, Gerente de 
Desarrollo de Proyectos, Jefe/a de Comercialización, Ingeniero/a Senior, Coordinador/a Áreas de 

Estudios y Desarrollo Energéticos, Ingeniero/a Especialista, Ingeniero/a de Estudios, Ingeniero/a 
Consultor/a, en organismos privados.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, MBA.    

 
Ha ocupado cargos como Gestor/a de Proyectos Transversales, Jefe/a Nacional de Activos 
FijosDx, Tx y Control de Proceso, Jefe/a Nacional de Obras y Activo Fijo, Supervisor/a de 
Ingeniería, en organismos privados.  

 


