Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a
. Servicio de Salud del Libertador Bernardo
Servicio P
O’Higgins
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 4380
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FERNANDO ANTONIO SOTO PINTO

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Médico Cirujano
1978 - 1984
978 - 198 (1985)
Beca de Especializacion en
1985 - 1987 Neumotisologia
(1987)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2014 a la fecha Jefe Unidad de Pacientes

criticos
2009 - 2013 Director Médico
2008 - 2009 Director de Hospital
2006 - 2007 Director Hospital (S)
2005 - 2006 Jefe Unidad Pacientes
Criticos
2002 - 2004 Director Médico
1989 - 2001 Residente UCI
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Institucion

Clinica ISAMEDICA Rancagua

Clinica de Salud Integral de
Rancagua

Hospital Regional de Rancagua

Hospital Regional de Rancagua

Hospital Regional de Rancagua
Hospital Clinico FUSAT

Hospital Regional de Rancagua



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato presenta un apropiado nivel de desarrollo respecto de las competencias evaluadas,
reflejando una adecuada motivacion por desempefar el cargo. Entre sus aspectos mas
desarrollados se encuentra su capacidad de actuar de manera estratégica, definiendo caminos de
accion en que consigue involucrar a las personas. Ejerce un liderazgo en que lo primordial es
cumplir con los objetivos, sin descuidar dar soluciones a las demandas de los participantes,
considerando relevante que se mantenga un trato justo. Prioriza los interese de los usuarios,
mostrando preocupacion por mejorar la calidad del servicio y entregar un alto nivel de atencion a
la poblacidn.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a
. Servicio de Salud del Libertador Bernardo
Servicio P
O’Higgins
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 4380
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Beca de Especializacién en Neumotisologia.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Pacientes Criticos, Director/a Médico, Director/a de

Hospital, Jefe/a Unidad Pacientes Criticos, Residente UCI. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Ginecologia y Obstetricia.

Ha ocupado cargos como Ginecoélogo/a, Director/a Titular, Director/a Suplente, Secretario/a
Técnico/a, Médico Staff, Subdirector/a Médico/a, Médico Cirujano/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Servicio de Salud, Consultor/a Proyecto,

Presidente Consejo Consultivo, Subsecretario/a de Salud Publica, Consultor/a Integrante,
Director/a de Salud, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Ministerial, Abogado/a Asesor/a, Asesor/a Legal,
Intendente/a, SEREMI. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Zonal, Gerente Centros Médicos, Jefe/a de

Abastecimiento, Oficial de Ejército. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Negocios.
Ha ocupado cargos como Gerente Zona, Subgerente Regional, Coordinador/a de Sucursales,

Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Cuentas. Se ha desempenado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ingenieria Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Desarrollo, Gerente Area Salud, Asistente
Gerente General, Subgerente Estudio, Jefe/a de Estudios, Ingeniero/a Analista. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval Mecanico/a, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente Imagenologia y Laboratorio, Gerente Zonal, Gerente Clinicas,
Analista Consultor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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