Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Maule

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4387

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

VANESSA ELIZABETH VALDES CONTRERAS

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Trabajadora Social
1995 - 2000
(2001)
Diplomado en Intervencién
2002 Familiar
(60 hrs.)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Encargada de la Unidad de
Sistema Integral de
Informacion Social (SIIS) y
Programas en Convenios

2014 a la fecha

2015 - 2017 Docente
2011 - 2014 Directora Regional
2010 - 2011 Coordinadora Provincial
2010 Supervisora Externa de
Proyectos
Asistente Social Programa de
2010 Intervencion Psicosocial

Individualizada
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Institucion

Universidad Catdlica del
Maule

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion

Municipalidad de Talca

Centro de Formacion Técnica
San Agustin, Linares

Servicio nacional de la
Discapacidad, Regién del
Maule

Sistema de Proteccion Social,
Gobernacion de Linares

Servicio Nacional de la
Discapacidad, Regidén del
Maule

Patronato local de reos de
Talca. Gendarmeria de Chile



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Clubes de Adultos Mayores,
2010 Encargada de Capacitacion Servicio Nacional del Adulto
Mayor, SENAMA
2009 - 2010 Asistente Social Proyecto Municipalidad de Linares
Alarmas Comunitarias
2009 Supervisora Externa de Fondo Nacional de la

Proyectos de Discapacidad Discapacidad, FONADIS
2008 - 2009 Asistente Social Municipalidad de Villa Alegre
2008 Directora y Asistente Social Residencia de Vida Familiar

Padre Meza
2005 - 2008 Directora Centro Comunitario Nazaret,
Yerbas Buenas

Apoyo familiar del Programa Programa Chile Solidario,

2003 - 2005 poy 9 FOSIS. Municipalidad de Villa
Puente
Alegre
2002 - 2005 Asistente Social Hogar San José, Linares
Asistente Social en Proyecto
2001 - 2002 de Reinsercion familiar Obispado de Linares
“Misericordia”
2001 Asesoria Constructora Rauquén y

1.4 RESENA PERSONAL:

Conlar LTDA.

Destaca su estilo de liderazgo integrador, que moviliza y genera adhesién. Evidencia capacidad
para adaptarse a los cambios y responder con rapidez a contingencias laborales. Destaca su nivel
de experiencia y conocimiento en programas de desarrollo social para segmentos vulnerables.
Tiene experiencia y conocimientos en discapacidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO

Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Maule

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4387

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Intervencion Familiar.
Ha ocupado los cargos como Encargado/a de la Unidad de Sistema Integral de Informacion
Social, Docente, Director/a Regional, Coordinador/a Provincial, Supervisor/a Externo/a de

Proyectos, Asistente Social, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Coaching.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Docente, Asistente Social. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Marketing, Diplomado en Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, Diplomado en Pueblos Indigenas, Magister en Gestién y Politicas
Publicas, Diplomado en Descentralizacidon y Desarrollo Regional.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Encargado/a de Personal y Finanzas,
Encargado/a Programa de Gestién de Calidad, Profesional de Apoyo, Encargado/a Gestidn,
Supervisor/a Comunal, Consultor/a Externo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Medio Ambiente, Diplomado en Gobierno y
Gestion Publica, Diplomado en Politicas Sociales, Postitulo en Gestidon de Calidad Total, Magister
en Gobierno, Politicas Publicas y Territorio.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Territorial, Asesor/a Técnico/a, Profesional
Asesor/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Diplomado en Prevencion y Politicas Publicas en Seguridad,
Diplomado en Responsabilidad Social Empresarial, Magister en Ciencias Sociales y Politicas
Publicas, Diplomado en Economia Social.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyectos en Plan Comunal de Seguridad Publica,

Docente, Director/a de Proyectos Sociales y Sustentabilidad Social, Encargado/a de Participacion
Ciudadana, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Master en Integracion de personas con Discapacidad, Magister
en Psicologia Clinica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Coordinador/a de Proyectos, Psicologo/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrial, Profesor/a de Matematicas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Comercial, Jefe/a Departamento de
Pensiones. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Biologia, Quimica y Ciencias, Magister en Gestién de la
Empresa industrial, Diplomado Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Discapacidad, Profesional Programa, Profesional de Apoyo,

Agente de Inclusién, Encargado/a Nacional de Programa, Coordinador/a Regional. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. MBA.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Recursos Humanos, Administrador/a Zonal, Director/a

Regional, Jefe/a de Abastecimiento y Logistica, Docente, Subgerente de Operaciones, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Intervencion Familiar, Diplomado en
Mediacidén Familiar, Diplomado de Alta Direccidon Publica y Gobierno Electrénico, Diplomado en
Inclusién Social.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Atencion a Personas, Coordinador/a Unidad de
Asistencia Social, Encargado/a Area de Aportes para Estudios Superiores, Coordinador/a

Comunal Programa de Atencién a Personas con Discapacidad. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Intervencion Territorial y Gestion Local,
Magister en Politicas Publicas y Gestién Local, Diplomado en Formulacién y Evaluacién de
Proyectos.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa, Docente, Profesional de Apoyo, Encargado/a

de Unidad de Atencidén a Testigos, Atencion a Publico, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a de Desarrollo Comunitario, Asistente

Técnico/a, Jefe/a Unidad Regional, Administrador/a de Proyectos, Consultor/a Proyectos
Sociales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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