Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota
Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4390

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ANDRES EDUARDO DIAZ SUAREZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Asistente Social Universidad Catdlica del
1999 - 2005
(2005) Maule
Diplomado en Coaching Pontificia Universidad
2017 - 201 . .
0 018 (120 hrs.) Catdlica de Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2009 a la fecha

Cargo

Jefe Regional de Gestién

Institucion

Fundacién Teleton

Social
2012 - 2014 Docente Universidad Inacap
2008 Asistente Social Corporacion Abate Molina,
Talca
. . Oficina Municipal de
2008 Asistente Social Intermediacion Laboral. OMIL
2008 Asistente Social Hospital Regional de Talca
_ Asistente Social programa Oficina Adulto Mayor,
2007 - 2008 “Vinculos” Municipalidad de Talca
2005 Asistente Social de Personal Hospital profesor Dr. Lucio

Pagina 1 de 4

Cordova, Santiago



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su nivel de conocimientos y experiencia en materias de discapacidad, inclusidn,
proyectos y programas de desarrollo social. También su capacidad de innovar, buscando formulas
para me mejorar los servicios que brinda Teletdn. Es una persona que guia y motiva a su equipo,
en quienes confia y delega tareas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.2
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota
Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4390

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Coaching.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a Regional de Gestién Social, Docente, Asistente Social. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Master en Integracion de personas con Discapacidad, Magister
en Psicologia Clinica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en materias de Discapacidad, Asesor/a en programa de
Fiscalizacidn a establecimientos educacionales en proyecto de Integracién Escolar, Coordinador/a
de Proyectos, Asesor/a Unidad de Educacidon Especial. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Profesor/a de Matematicas.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Regional, Gerente Zonal, Gerente

Comercial, Jefe/a Departamento de Pensiones. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacion Fisica, Diplomado en Gestion de
Organizaciones Deportivas, Diplomado en Alta Gerencia.

Ha ocupado cargos como Consultor/a de Empresas, Jefe/a de Division de Politica y,Gestién
Deportiva, Director/a Regional, Asesor/a Nacional de Planeacidon, Coordinador/a Area de
Acreditacidn, Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Intervencion Familiar, Diplomado en
Mediacidon Familiar, Diplomado de Alta Direccidon Publica y Gobierno Electrénico, Diplomado en
Inclusién Social para Personas con Discapacidad.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Atencion a Personas, Coordinador/a Unidad de
Asistencia Social, Encargado/a Area de Aportes para Estudios Superiores, Coordinador/a
Comunal Programa de Atencion a Personas en Situacién de Discapacidad, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Alta Gerencia Publica Municipal y
Regional, MBA en Direccion General, Diplomado en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Administrador/a Municipal, Jefe/a de Proyectos, Director/a
Regional, Jefe/a de Planificaciéon y Control de Gestion, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Contador/a Auditor/a, Magister en Gestién en Atencion
primaria de Salud, Diploma en Intervencion y Mediacion Familiar, Diploma en Administracion y
Gestion de Negocios.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Estrategias de Desarrollo Local, Director/a Regional,
Asistente Social, Jefe/a Comunal de Seguridad Publica, Jefe/a (s) Oficina de Emergencia,
Encargado/a Departamento de Gestion y Desarrollo Vecinal. Se ha desempefiado el organismos
del ambito publico.
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