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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4390 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANDRÉS EDUARDO DÍAZ SUÁREZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 - 2005 
Asistente Social 

(2005) 

Universidad Católica del 

Maule 

2017 - 2018 
Diplomado en Coaching 

(120 hrs.) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2009 a la fecha 
Jefe Regional de Gestión 

Social  
Fundación Teletón 

2012 - 2014 Docente Universidad Inacap 

2008 Asistente Social 
Corporación Abate Molina, 

Talca 

2008 Asistente Social 
Oficina Municipal de 

Intermediación Laboral. OMIL 

2008 Asistente Social Hospital Regional de Talca 

2007 - 2008 
Asistente Social programa 

“Vínculos” 
Oficina Adulto Mayor, 
Municipalidad de Talca 

2005 Asistente Social de Personal 
Hospital profesor Dr. Lucio 

Córdova, Santiago 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca su nivel de conocimientos y experiencia en materias de discapacidad, inclusión, 

proyectos y programas de desarrollo social. También su capacidad de innovar, buscando fórmulas 

para me mejorar los servicios que brinda Teletón. Es una persona que guía y motiva a su equipo, 

en quienes confía y delega tareas.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.2  

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4390 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Coaching.  

 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a Regional de Gestión Social, Docente, Asistente Social. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Máster en Integración de personas con Discapacidad, Magíster 

en Psicología Clínica.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en materias de Discapacidad, Asesor/a en programa de 

Fiscalización a establecimientos educacionales en proyecto de Integración Escolar, Coordinador/a 
de Proyectos, Asesor/a Unidad de Educación Especial. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Profesor/a de Matemáticas.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Regional, Gerente Zonal, Gerente 
Comercial, Jefe/a Departamento de Pensiones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física, Diplomado en Gestión de 

Organizaciones Deportivas, Diplomado en Alta Gerencia.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a de Empresas, Jefe/a de División de Política y Gestión 
Deportiva, Director/a Regional, Asesor/a Nacional de Planeación, Coordinador/a Área de 
Acreditación, Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Intervención Familiar, Diplomado en 

Mediación Familiar, Diplomado de Alta Dirección Pública y Gobierno Electrónico, Diplomado en 
Inclusión Social para Personas con Discapacidad.   
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Atención a Personas, Coordinador/a Unidad de 
Asistencia Social, Encargado/a Área de Aportes para Estudios Superiores, Coordinador/a 

Comunal Programa de Atención a Personas en Situación de Discapacidad, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Alta Gerencia Pública Municipal y 
Regional, MBA en Dirección General, Diplomado en Gestión Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Administrador/a Municipal, Jefe/a de Proyectos, Director/a 
Regional, Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Contador/a Auditor/a, Magíster en Gestión en Atención 

primaria de Salud, Diploma en Intervención y Mediación Familiar, Diploma en Administración y 
Gestión de Negocios.   
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Estrategias de Desarrollo Local, Director/a Regional, 
Asistente Social, Jefe/a Comunal de Seguridad Pública, Jefe/a (s) Oficina de Emergencia, 

Encargado/a Departamento de Gestión y Desarrollo Vecinal. Se ha desempeñado el organismos 
del ámbito público.  

 
  
 


