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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Tarapacá 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4391 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

GUILLERMO MANUEL CORTES MUÑOZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 - 1997 
Biólogo Marino 

(2000) 
Universidad Arturo Prat 

2010 - 2011 
Magister en Salud Publica 
(en proceso de titulación) 

Universidad de Tarapacá 

2010  
Diplomado en Salud Publica 

(2010) 
Universidad de Tarapacá 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha  Representante Zonal  SOCODREN Spa 

2010 -2014 Director Regional  SENADIS 

2007 - 2010 
Jefe Departamento Apoyo a 

la Gestión 
Secretaria Regional Ministerial 

de Salud  

2000 - 2006 
Biólogo del CIMA (Centro de 
Investigación en Medicina de 

Altura) 
Mutual de Seguridad  

1996 - 2010 Socio fundador Promar Pacifico Ltda. 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato gestiona, siendo planificado y realizando controles sobre las actividades que ejecuta 

o delega lo que le permite asegurar los plazos y la calidad de los entregables.  
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.7  

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Tarapacá 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4391 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a, Magíster en Salud Pública, Diplomado en Salud Pública.  

 
Ha ocupado los cargos como Representante Zonal, Director/a Regional, Jefe/a Departamento 
Apoyo a la Gestión, Biólogo/a, Socio/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Dirección Comercial y Ventas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente Sucursal, Subgerente Comercial, 

Subgerente de Ventas, Director/a Comercial, Gerente de Productos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Diplomado Responsabilidad Social Empresarial, Diplomado en 

Políticas Públicas.     
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Gestión al Ususario, Sociólogo/a Analista, 
Relator/a, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Diplomado en Gestión de Instituciones de Salud, Diplomado en 

Justicia, Familia y Mediación.  

 
Ha ocupado cargos como Orientador/a, Psicólogo/a Departamento Convivencia, Consultor/a 
Senior, Coordinador/a, Director/a Regional, Jefe/a Unidad Reclutamiento y Selección. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Tecnólogo/a en Deportes y Recreación.    

 
Ha ocupado cargos como Delegado/a Provincial, Encargado/a Regional, Profesor/a, Encargado/a 
Nacional Programa de Recreación, Editor/a Periodista del Área Deportiva, Profesor/a de la 
Selección de Fútbol, Productor/a y Periodista del Área Deportiva. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Estudios Europeos, Post título Profesor/a 

Especialista en Curriculum y Evaluación, Master en Comunicación e Industrias, Master en 
Educación mención Gestión y Administración, Diplomado en Gestión y Evaluación de Proyectos, 
Doctor en Comunicación y Periodismo.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista, Director/a, Presidente Directorio, Director/a 
Corporación de Resguardo Patrimonial, Jefe/a Departamento de Proyectos y Planificación 
Deportiva, Encargado/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Certificate in International Finance, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Agregado/a Comercial, Director/a Regional, Coordinador/a Nacional, 
Ejecutivo/a Subdirección de Desarrollo, Subgerente Administración y Finanzas. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.      

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Atención a Personas, Coordinador/a de la 
Unidad de Asistencia Social, Docente, Encargado/a del Área de Aportes para Estudios 

Superiores, Delegado/a Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Postítulo en Discapacidad, Magíster en Recursos 

Humanos, Postítulo en Resolución de Conflictos, Diplomado en Gestión Moderna de Bienestares 

Públicos, Diplomado en Relaciones Laborales.   
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Provincial, Encargado/a Comunal de la Oficina de 
Integración, Encargado/a de Asistentes Sociales, Asistente Social, Docente y Jefe/a de Carrera, 
Encargado/a Oficina Municipal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Innovación, Director/a Dentro de Desarrollo, Asesor/a 
Senior, Director/a Ejecutivo/a, Superintendente de Comunidades y Asuntos Externos, Gerente 
General, Jefe/a de Gestión y Finanzas, Ingeniero/a Comercial. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Sociología, Diplomado en Epidemiología Social, Maestría en 

Ciencias Sociales.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Estrategia, Consultor/a en Monitoreo Estratégico, 

Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 


