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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe Departamento Jurídico 

Servicio Instituto de Seguridad Laboral 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4392 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA ALEJANDRA SÁNCHEZ CORNEJO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2000 
Abogado 
(2003) 

Universidad Central de 
Chile 

2012 - 2013 
Magíster en Gerencia Pública 

(2018) 
Universidad Academia 
Humanismo Cristiano 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Asesora Jurídica Empresas privadas 

Mayor 2018 a la fecha Asesora 
Agencia de Calidad de la 

Educación 

2017 - 2018 Asesora de Gabinete 
Subsecretaría de 

Telecomunicaciones  

2015 - 2016 Abogada Fiscalía Subsecretaría del Trabajo 

2014 - 2015  Fiscal  Ministerio de Desarrollo Social  

2012 - 2014 
Jefe Departamento Jurídico 

(T y P y luego gana 
concurso ADP)  

Instituto de Seguridad Laboral  

2009 - 2012 Abogado de Fiscalía  
Subsecretaría de Previsión 

Social. 

2008 - 2009 Abogado de Fiscalía  
Servicio de Cooperación 

Técnica. 
(SERCOTEC) 
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2006 - 2008 Abogado Asesor  
Fondo de Solidaridad e 

Inversión Social.  
Nivel Central. 

2004 - 2006 
Abogado Regional 
(media jornada) 

Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social.  

Sexta Región 

2004 - 2006 
Abogado Asesor (media 

jornada)  
Corporación Nacional Forestal. 

Sexta Región  

2003 – 2004  Oficial Cuarto 
Primer Juzgado de Letras San 

Fernando. 

 
 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee capacidad ejecutiva, lo que le permite administrar con eficacia los objetivos, posicionarse 

como una líder determinada y resolutiva, además de proponer iniciativas que permitan avanzar 

hacia nuevas modalidades de gestión. De igual manera, su conocimiento del Instituto le permite 

entender la estrategia para generar planes de trabajo en conformidad a las problemáticas 

actuales.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe Departamento Jurídico 

Servicio Instituto de Seguridad Laboral 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4392 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, posee un Magíster en Derecho de la Empresa, un MBA en 

Dirección de Recursos Humanos y un Diplomado en Reforma al Derecho del Trabajo.  
 
Ha ocupado los cargos de Abogado/a Investigador/a Departamento de Estudios, Jefe/a 
Departamento Jurídico, Jefe/a Unidad de Asistencia Técnica, Abogado/a Unidad de Coordinación 
Jurídica y Defensa Judicial, Asesor/a Subsecretario, Jefe de Gabinete de Subsecretario, entre 
otros. 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Litigante y Consultor de un Estudio Jurídico, Fiscal en dos 
Servicios Públicos, entre otros. 

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es  Abogado/a y un Máster en Dirección y Gestión de los Sistemas de 

Seguridad Social. 
 
Ha ocupado cargos como Fiscal / Gerente/a Corporativo Asuntos legales de Mutual de Seguridad 

y Subgerente/a de Prestaciones Económicas en la misma institución. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, posee un Magíster en Derecho y LLM Magíster en Derecho 

Empresa y Regulación. 
 
Ha ocupado cargos como Agente Regional de una Superintendencia, Jefe/a División Operaciones, 
Jefe/a Departamento Prestaciones y Jefe/a División Operaciones de un servicio público. 

 
 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a y Magíster en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a en servicio público, Abogado/a Jefe/a en un Estudio Jurídico 
y Gerente/a Relaciones Laborales en empresa privada. 

 
 
  

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a y Máster en Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a (ejercicio independiente), Director/a Relaciones Laborales 
en empresa minera y Jefe/a División Judicial de un Ministerio. 

 

 
  


