Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento Estudios y Desarrollo
Servicio Superintendencia de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4394

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA MERCEDES JERIA CACERES

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1983-1987

1987-1988

1989 - 1993

Titulo

Matematica aplicada y ciencias

Sociales
(1988)
Sociologia
(1996)

Institucion

Universidad Claude Bernard,
Lyon, Francia

Universidad Lumiere, Lyon,
Francia

Doctorado en Matematica Aplicada L'Ecole des Hautes Etudes en

en las Ciencias del Hombre

(1994)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo
2016 - hoy
2014-2015
2013-2015

2012

2011

2010
2010

Cargo
Subdirectora Técnica

Coordinadora de Equipo de
Investigacion Social - Observatorio
Social

Profesora Métodos de Investigacion -
Facultad Ciencias de la Salud

Jefe de Subdepartamento estudios y
evaluacion Tecnoldgicas en salud

Jefe Unidad de Investigacion y
Evaluacion Tecnolégica en Salud -
Comité Cientifico y Consejo Técnico
de Direccidn

Asesora de Direccion
Jefe de proyectos
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Sciences Sociales, Paris,
Francia

Institucion
Instituto Nacional de Estadisticas
Ministerio de Desarrollo Social
Universidad de Talca

Instituto de salud Publica

Instituto de salud Publica

Instituto de salud Publica

Fundacién Cientifica y Tecnologia
- ACHS



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo
2008-2009

2002 - 2008

2000-2002

1999-2000

1998

1997-1998

1995 - 1998
1994

Cargo Institucion
Encargada de evaluacién de Fundacidén Cientifica y Tecnologia
proyectos - ACHS
Profesora jornada completa Facultad Universidad Diego Portales
de Ingenieria
Jefas Estadisticas Organizacién Internacional del
Trabajo, Suiza
Jefas Estadisticas Servicio De Investigacién En

Educacion, Departamento De La
Instruccién Publica, Suiza

Consultora estadistica Organizacién Internacional del
Trabajo, Suiza
Consultora estadistica Programa de naciones unidad
para el desarrollo
Profesora de estadisticas Universidad de Santiago
Consultora estadistica Instituto de investigacion Social

internacional, Alemania

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, se puede destacar su habilidad para conseguir las metas y objetivos que se
propone, mostrando capacidad para ir mas alla de lo que se le solicita, buscando la mejor forma
de hacer su trabajo y detectar oportunidades de mejora continua. Al mismo tiempo, es una
profesional que logra conducir a su equipo hacia esos resultados, fomentando el trabajo
colaborativo. Ademas, destaca por su capacidad de desplegar redes de contacto que le apoyan en

su gestién.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3

5.9
5.8
5.8 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento Estudios y Desarrollo
Servicio Superintendencia de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4394

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Matematico/a, Socidlogo/a, Doctorado en Matematica Aplicada en las
Ciencias del Hombre.

Ha ocupado los cargos como Subdirector/a Técnico/a, Coordinador/a de Equipo de Investigacion
Social, Profesor/a Métodos de Investigacion, Jefe/a de Sub departamento Estudios y Evaluacién
Tecnologias en Salud, Jefe/a Unidad de Investigacion y Evaluacién Tecnologia en Salud,
Asesor/a de Direccién, Jefe/a de Proyectos, Encargado/a de Evaluacidon de Proyectos, Profesor/a
Facultad de Ingenieria. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia Financiera, Doctorado en
Economia.

Ha ocupado cargos como Profesor/a, Director/a Ejecutivo/a y Fundador/a Centro de Estudios,

Economista y Jefe/a de Divisidon, Economista e Investigador Senior, Asesor/a de Mercado
Capitales y Finanzas Internacionales, Analista Econdmico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Salud Publica, mencién Epidemiologia,
Diplomado en Gestidn de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Diploma Gestion de Organizaciones de Salud Publica y
Privadas, Subdirector/a Médico/a de Calidad, Asesor/a Hospital, Superintendente (s),
Intendente/a de Fondos y Seguros Previsionales, Consultor/a Senior, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Administracion y Direccion de Empresas,
Diplomado en Alta Gestion de Instituciones, Empresas y Negocios de Salud, Magister en
Administracién de Empresas con Especializacion en Salud, Diplomado en Gestion Aerondutica,
Magister en Derecho de Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Medicina de Aviacion, Jefe/a Division de Sanidad, Director/a
Hospital, Secretario/a Ejecutivo/a Comité Chileno ONU, Coordinador/a Ejecutivo/a Proyecto
PNUD, Médico Contralor, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia, Diplomado en Administracion
de Salud, Diplomado Economia y Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM, Subdirector/a Administrativo/a, Economista
Investigador/a, Jefe/a Departamento de Estadisticas y Gestion de Informacion, Profesional de
Control y Gestiéon Garantias GES, Coordinador/a Administrativo/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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