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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Ñuble 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4401 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

DANIEL ALEJANDRO ANDRADES SOTO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 – 2003 
Biólogo Marino 

(2007) 
Universidad de Concepción 

2010 – 2011 

Magister en gestión Integrada: 

medio ambiente, riesgos 

laborales y responsabilidad 

social empresarial 

(2012) 

Universidad de Concepción 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09/2017 a la fecha 

Profesional Subdirección de 

Pesquerías/ 

Encargado nacional de 

caletas 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura, Dirección Nacional 

01/2017 – 09/2017 

Encargado regional de 

gestión de la información y 

atención a usuarios 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura, región de Atacama 

02/2016 – 01/2017 Fiscalizador 
Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura, región de Atacama 

03/2008 – 12/2015 

Investigador, Encargado de 

Ejecución, jefe de 

Laboratorio de Oceanografía 

Universidad de Concepción 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El postulante posee experiencia en SERNAPESCA, lo que sumado a su buena capacidad de análisis 

le permite identificar con facilidad los nodos críticos asociados a su rol así como las oportunidades 

y amenazas presentes en su entorno. Muestra una alta orientación al logro, siendo capaz de 

sostener un ritmo de trabajo fuerte para alcanzar las metas propuestas. Asimismo, logra 

organizar y coordinar recursos y personas, trazando un plan de trabajo sistemático, cuyo avance 

va controlando mediante reportes y visitas a terreno. Reconoce la importancia de desarrollar una 

labor intersectorial, denotando el desplante necesario para acceder a los actores relevantes para 

su quehacer, buscando persuadir para obtener su apoyo. Es una persona propositiva, que se 

orienta a la eficiencia y la mejora continua, siendo capaz de impulsar cambios tendientes a 

brindar un mejor servicio en tiempo y calidad, atreviéndose a innovar.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Ñuble 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4401 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a, Magíster en Gestión Integrada: Medio Ambiente, 

Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial.  
 
Ha ocupado los cargos como Profesional Subdirección de Pesquerías, Encargado/a Regional de 
Gestión de la Información y Atención a Usuarios, Fiscalizador/a, Investigador/a Encargado/a de 
Ejecución. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a. 

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Centro Elige Vivir Sano, Consultor/a Independiente, 
Gerente División Agrícola y Alimentos, Funcionario de Fiscalización y Encargado/a de Programa, 

Jefe/a de Flota, Profesional de Proyecto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Diplomado en Gestión en Innovación Pública, 

Diplomado en Educación Superior.  
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional, Docente Facultad de Medicina Veterinaria, 
Jefe/a Regional de Salud Animal, Fiscalizador/a Oficial y Jefe/a(s) Programa de Sanidad 
Pesquera, Evaluador/a y Validador Líder en Aspectos Ambientales y Sanitarios. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Técnico Pesquero.   

 
Ha ocupado cargos como Representante, Encargado/a Unidad móvil de Fiscalización, 
Coordinador/a de Pesca Extractiva, Director/a Regional Interino/a, Jefe/a de Administración 
Pesquera, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero, Diplomado en Gestión de la Innovación y 

Comercialización de Tecnologías, Diplomado en Innovación y Gestión Tecnológica.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Investigador/a Asociado/a, Asesor/a de 
Gerencia de Diálogo Comunitario, Investigador/a Asociado/a, Jefe/a de Área de Pesquería, 
Director/a Regional, Gerente General, Gerente de Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a Zonal de Pesca, Jefe/a de 

Análisis Sectorial, Ayudante de Gabinete, Profesional Departamento de Pesquerías, Profesional 
Departamento de Estudios. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Desarrollo de Habilidades Directivas, 

Diplomado en Gestión y Desarrollo de Proyectos Inmobiliarios.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo, Director/a Regional, Gerente, Encargado/a 
Programa Nacional de Residuos Sólidos, Ingeniero/a en Ventas, Asesor/a Programa de 
Saneamiento, Ingeniero/a de Proyecto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.    

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Diplomado en Gobierno y Gestión Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Director/a Ejecutivo/a, Encargado/a Sectorial 
Forestal, Encargado/a Nacional de Exportaciones Forestales. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Magíster en Acuicultura. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones, Sub Gerente de Producción, Jefe/a de 
Producción, Jefe/a de Área, Jefe/a de Centro, Gerente Técnico, Asistente de Producción. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 


