Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional

Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4405

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
PEDRO NAVARRETE UGARTE
1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

I i ivil imi
1976 - 1980 ngenler((al(gjgcl))melco Universidad de Concepcién

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Agosto 2015 - Gerente de Asuntos Camara de la Produccién y del
Septiembre 2018 Ambientales y Sustentabilidad Comercio de Concepcion
Marzo 2014 - Consultor en materias Consultora Pedro Navarrete
Agosto 2015 ambientales y sustentabilidad Ugarte EIRL
Julio 2012 - Marzo Jefe del Depar,tar_'nento de o . _ .
Asuntos Hidricos y Ministerio del Medio Ambiente
2014 X L
Ecosistemas Acuaticos
Diciembre 2010 - Secretario Regional Regién o . .
Julio 2012 del Biobio Ministerial del Medio Ambiente
o Forestal e Industrial Santa Fe.
Diciembre 1989 - Superintendente de Gestidn S.A. - Grupo de Empresas Santa
Diciembre 2010 Ambiental Fe de Shell Chile S.A.; CMPC
Celulosa S.A.
Enero 1981 — ' ' | Diref:f:ién (ﬁepergl de Ag.uas.en la
Diciembre 1989 Director Regiona Regidn del Biobio - Ministerio de

Obras Publicas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Mirada global, incluyendo sentido local, regional y nacional, junto con manejo de estandares a
nivel internacional, con capacidad para identificar a los actores involucrados y trabajar
relaciones institucionales, mesas de didlogo, conformar comisiones técnicas y establecer
acuerdos. Con experiencia en el manejo de crisis que involucran a comunidades organizadas y
a la opinion publica. Gestion sistematica, planificada, con fuerte construccién de argumentos
técnicos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional

Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4405

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Quimico/a.
Ha ocupado los cargos como Gerente de Asuntos Ambientales y Sustentabilidad, Consultor/a en
materias ambientales y sustentabilidad, Secretario/a Regional, Superintendente de Gestion

Ambiental, Director/a Regional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino, Doctor/a en Ciencias Ambientales.

Ha ocupado cargos como Docente, Encargado/a de Proyectos Ambientales, Jefe/a Relaciones
Internacionales, Jefe/a de Medioambiente, Encargado/a del Area Ambiental. Se ha desempefado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Minas, Egresado/a de Ingenieria de Ejecucién en Minas.
Ha ocupado cargos como Supervisor/a de Sustentabilidad, Jefe/a de Proyecto, Ingeniero/a de

Proyecto, Jefe/a Permisos, Subgerente de Prevencién, Ingeniero/a de Permisos, Subdirector/a
Nacional, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gestidon Integrada de Calidad,
Seguridad y Medio Ambiente, Magister en Politica y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional, Delegado/a, Encargado/a Unidad de
Planificacion y Control de Gestién, Encargado/a de Calidad, Consultor/a en Gestién de Procesos

de Negocio del Departamento de Proyectos, Coordinador/a del Area de Planificacién y Control de
Gestion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Ambiental, Magister en Gestion Ambiental y Ordenamiento
Territorial, Master en Prevencion de Riesgos Profesionales.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente, Jlefe/a

Prevencién Riesgos y Medio Ambiente, Asesor/a Ambiental. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Geodgrafo/a, Egresado/a Magister en Geografia Mencion Recursos
Territoriales y Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Ambiental y Territorial, Director/a Regional, Gerente de

Proyectos, Coordinador/a Areas, Coordinador/a Secretaria Ejecutiva, Jefe/a Departamento
Planes y Programas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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