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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional O’Higgins 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4439 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MIDDLETON JORQUERA, PAULA JEANETTE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1994 - 2000 
Licenciada en Ciencias Jurídicas 

y Sociales 
(2003) 

Universidad de Talca 

2003 
Abogada 
(2003) 

Excelentísima Corte 
Suprema 

2009 
Master en Derecho Penal y 

Ciencias Penales 
(2009) 

Universidad de Barcelona 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha  

Jefa Subrogante de la Unidad 

Administradora de los Tribunales 

Tributarios y Aduaneros  

Ministerio de Hacienda  

2014 - a la fecha 

Jefa Departamento de Asesoría 

Jurídica de la Unidad 

Administradora de los Tribunales 

Tributarios y Aduaneros 

Ministerio de Hacienda 

2011 - 2014 
Secretaria Regional Ministerial de 

Justicia en la VI Región (Seremi) 

Ministerio de Justicia y 

Derechos Humanos 

2010 - 2013 
Coordinadora Regional de 

O’Higgins de Seguridad Publica 

Ministerio del Interior Y 

Seguridad Pública 

2004 - 2010 Abogado Asistente de Fiscal Ministerio Público 
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2003 Docencia 
Instituto Técnico 

Profesional del Valle 
Central 

2002 - 2002 

Suplencias Oficial Segundo y 

Tercero de Juzgados del Crimen y 

Civil de Rancagua 

Poder Judicial 

 

 

1.4 Reseña Personal: 
 

La candidata presenta una elevada capacidad de trabajo, orientación al logro y a los objetivos. Es 

ágil, resolutiva y busca incorporar eficiencia a su gestión. Es responsable y comprometida. Le 

interesa abordar diversas materias en forma simultánea orientándose hacia nuevos y mayores 

desafíos. Es exigente y espera estándares elevados de desempeño. Se relaciona de modo de 

establecer redes de apoyo en beneficio mutuo. 

 
 

 
2 PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 5.9.- NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6 

Candidato/a N°4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional O’Higgins 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4439 

Estado Nombrado  

 

*El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magíster en Administración de Negocios. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Director/a de Administración y Finanzas, 
Gerente/a de Administración y Gestión, Controller, entre otros, en instituciones del Sector 
Público y Privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Administrador/ Público y Abogado/a. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Director/a Regional, Subdirector/a, Jefe/a de 

Departamento, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Director/a Regional, Secretario/a Comunal, 
Jefe/a de Unidad, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Administrador/a Público/a, Psicólogo/a y Magíster en Gestión y Políticas 

Públicas. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Director/a Regional, Supervisor/a, Gerente/a 
de Sucursal, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 

Entrevistado N°5 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Administrador/a Público/a, MBA y Magíster en Ingeniería Integrada de 

Riesgos Profesionales. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Director/a Nacional, Director/a Regional, 
Jefe/a de Organización y Métodos, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 


