Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Antofagasta

Servicio Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 4441

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ROGER ANTONIO BARRAZA MORALES

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Comercial Universidad Catdlica Del
1988-1995
(1998) Norte
Magister en direccion general de . .
2012-2013 empresas Universidad E.uropea de
Negocios
(egresado)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

01/2019 a la fecha

06/2018-12/2018

Cargo

Docente part time/ Asesor

Subdirector de gestion y
desarrollo de personas

Institucion

DUOC/UTEM

Hospital Regional Guillermo
Grant Benavente

2014-2017 Jefe Zonal Administrativo Progress Ltda.
2012-2014 Director Regional Region de || ;¢\ +o de Previsién Social
Antofagasta
Jefe de Abastecimiento .
2011-2012 Zona Norte Grupo Polpaico
2010-2011 Jefe Zonal de Operaciones TNT Worldwide Chile Ltda
2008-2010 Jefe de Abastecimiento y Reliper Ltda.
Logistica
2006-2007 Subgerente de Operaciones Correos de Chile

y Logistica Zona Norte
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2005-2006 Agente IV Region Correos de Chile
2002-2005 Agente III Regidn Correos de Chile
1999-2002 Key Account Manager Soprole

1.4 RESENA PERSONAL:

Muestra capacidad para detectar las sefiales externas y para incorporar su conocimiento del
contexto a los lineamientos que disefia para cumplir con la mision institucional. Evidencia
orientacién a la calidad del servicio y al logro de metas, siendo capaz de ejercer un liderazgo con
las redes para obtener su colaboracion y en la gestion de personas para cumplir con los objetivos
en un ambiente laboral positivo. Respecto de la innovacidn, se muestra comprometido y capaz de
implementar cambios en las metodologias y procesos que incrementen los resultados.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Antofagasta

Servicio Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 4441

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién General de Empresas.
Ha ocupado los cargos como Docente, Subdirector/a de Gestidn y Desarrollo de Personas, Jefe/a

Zonal Administrativo/a, Director/a Regional, Jefe/a de Abastecimiento, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Direccion Estratégica de RRHH, Diplomado en
Mediacién Familiar, Diplomado en Responsabilidad Social Empresarial.

Ha ocupado cargos como Agente Regional, Docente, Director/a Regional, Abogado/a Jlefe/a,

Asesor/a Juridico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién y Direccion de Empresas,
Diplomado en Direccidn Estratégica, Diplomado en Gestidn de Responsabilidad Social, Postitulo
en Gestién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Innovacién y Director/a Observatorio Laboral, Director/a

Centro Desarrollo de Negocios, Asesor/a Senior, Superintendente de Comunidades. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Computacién e Informatica, Diplomado en Administracién de
Recursos Humanos, Diplomado en Estrategias de Direccidén para la Administracion del Estado.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento TI, Jefe/a de Servicios, Asesor/a, Gerente

General, Director/a Regional, Gerente de Informatica y Procesos Logisticos. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente, Técnico en
Prevencion de Riesgos, Diplomado en Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Regional, Jefe/a de Prevencion de Riesgos,

Gerente Control de Riesgos, Supervisor/a de Prevencion de Riesgos. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado
en Gestiéon de Innovacion Empresarial, Diplomado en Competencias Genéricas para la Alta
Direccion Publica, Diplomado en Evaluacidn de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Gerente Regional, Gerente de Operaciones, Jefe/a Comercial, Asesor/a

Division Administraciéon y Finanzas, Director/a Regional, Jefe/a de Logistica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Sociélogo/a, Magister en Gestidn Publica, Postitulo en Gestién Integrada,
Diplomado en Gerencia Publica, Diplomado en Desarrollo Econdmico Territorial.

Ha ocupado cargos como Docente Part time, Jefe/a Unidad de Reconstruccién, Jefe/a

Departamento Planificacion y Ordenamiento Territorial, Consultor/a Independiente, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Diplomado de Desarrollo Sustentable, Diplomado Intervencion
en Tratamiento, Rehabilitacion y Reinsercion Social, Diplomado en Planificacion Estratégica y
Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Calidad, Director/a Regional, Jefe/a de Servicio,

Encargado/a de Sistema de Gestién de Calidad, Docente. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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