Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a de la Divisién de Concesiones

| Servicio | Superintendencia de Servicios Sanitarios
| Ministerio | Ministerio de Obras Publicas

| N° Concurso | 4442

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| JORGE RIVAS CHAPARRO

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil Industrial

1991-1997 mencion Hidraulica, Sanitaria y Universidad de Chile
Ambiental ( 1998)
Master Corporativo AGBAR en Politécﬂ?;:ecgzlccjizctjaluﬁa
2007 Gestién del Ciclo Integral del o !
Espafa

Agua (2007)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe de Proyectos Aguas y
Relaves Gerencia de
Desarrollo

2016 a la fecha Codelco Division Andina

Jefe de Proyectos Aguas y

Tarifas Sector Sanitario

2011-2016 Relaves Gerencia de Codelco Division Andina
Proyectos

2005-2011 Jefe Area Tarifas Aguas Andinas

2001-2005 Ingeniero de_Tar_lfas Sector Aguas Andinas
Sanitario

1998-2001 Ingeniero de Planificacion y GTD Ingenieros Consultores

1997-Nov 1998

Ingeniero de Proyectos
Sector Sanitario

INCO Ltda.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Muestra adecuada visidn estratégica, su aproximacion considera las diversas variables de orden
técnico, politico, econdmico y regulatorio que impactan en el quehacer de la funcidon. Aun cuando
lleva un tiempo fuera del sector sanitario, demuestra buena comprensién del escenario actual y
futuro. Es Ingeniero Civil, mencidn Hidraulica, Sanitaria y Ambiental, Master en Gestion del Ciclo
Integral del Agua. Fue Jefe de Area Tarifas de Aguas Andinas por 7 afios, responsable de los
estudios tarifarios del Grupo AGUAS, participd en el 4to y 5to proceso tarifario. Gestiona de
forma estructurada, analitica, estudiosa y con anticipacion. Imprime este estilo al equipo,
procurando definir objetivos, tiempos y metodologias claras. Proyecta seriedad y sabe hacerse
entender por distintos interlocutores, logrando generar espacios de trabajo colaborativo. Tiene
capacidad para sostener sus argumentos y discutir desde la mirada técnica, pudiendo aportar sus
ideas y defender los criterios. Su estilo de liderazgo es orientado a cumplir objetivos, cuidando las
relaciones humanas. Es dispuesto a formar capacidades, trabaja cerca de los equipos, aportando
y dando feedback. Su estilo es horizontal, siendo alguien que puede ser validado por los equipos
técnicos de Concesiones, mostrando manejo del detalle técnico.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.9
| candidato/a N° 2 | 5.8 NOMBRADO
| Candidato/a N° 3 | 5.5
| candidato/a N° 4 | 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Jefe/a de la Divisién de Concesiones

| Servicio | Superintendencia de Servicios Sanitarios
| Ministerio | Ministerio de Obras Publicas

| N° Concurso | 4442

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master Corporativo AGBAR en Gestion del Ciclo
Integral del Agua.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Proyectos, Jefe/a Area Tarifas, Ingeniero/a en Tarifas

Sector Sanitario, Ingeniero/a de Planificacién y Tarifas Sector Sanitario, Ingeniero/a de
Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Subgerente de Planificacion de Inversiones y Recursos
Hidricos, Subgerente de Inversiones y Desarrollo, Subgerente Comercial, Analista de
Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil industrial, Magister en Economia Aplicada.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Socio/a, Jefe/a Divisidon Politicas Comercial e Industrial,

Asociado/a, Asesor/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Jefe/a de Proyectos de Tarifas Sanitarias. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Economia, Master Of Arts in
Economics, Diplomado en Regulacién.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Proyectos, Consultor/a, Ingeniero/a de Regulacion

y Planificacion, Analista Financiero, Ingeniero/a de Estudios. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Master en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a de Ingenieria y Proyectos,

Subgerente de Procesos e Ingenieria de Operaciones, Gerente de Planificacion e Ingenieria,
Subgerente de Coordinacién. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Planificacion y Estudios, Gerente General
Interno, Gerente de Desarrollo, Jefe/a Departamento de Planificacion, Analista de Planificacion,

Sectorialista y Coordinador/a de Inversiones, Ingeniero/a Calculista, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo, Asesor/a, Director/a Academia Obras Publicas,

Director/a Nacional, Jefe/a de Division de Fiscalizacion, Subgerente de Desarrollo, Jefe/a de
Planificacion e Informatica, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.
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