Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Hospital Dr. Exequiel Gonzalez

Cargo Cortés

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4452

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

INES DE LAS MERCEDES ARANEDA ARANDA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Médico Cirujano . . .
1974-1980 (1981) Universidad de Chile
) Especialidad de Pediatria . . .
1981-1984 (1984) Universidad de Chile
- . , Hospital Dr. Luis Calvo
1985-1988 Espeuahda(tigdsesgjard|oIog|a Mackenna y Hospital de la
Fuerza Aérea de Chile
Diplomado en Gestion de . . .
2000 Establecimientos de Salud Unlver5|dadc(:]ie|e5ant|ago de
(296 hrs.)
Diplomado en Bioética Clinica . . i
2001 (150 hrs.) Universidad de Chile
Diplomado de Alta Gestion de
2006 InStItUCIO!'IeS, Empresa y Universidad Andrés Bello
Negocios en Salud
(160)
Diplomado en Gerencia de . . .
2016 Servicios Clinicos Universidad de Santiago de

(115 hrs.)
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Jul 2018-a la fecha

Dic 2011-a la fecha

2009-a la fecha

2008-2011

Jun 2005-Dic 2011
May 2002-Abr 2003
Mar 2001-May 2002

1988-Jul 2018

1.4 RESENA PERSONAL:

Cargo

Directora

Subdirectora Médica

Académica Pre y Post Grado

Jefe Centro de
Responsabilidad del
Consultorio Adosado de
Especialidades (CAE)

Jefe de Cardiologia
Jefe Servicio Clinico de

Pediatria

Sub Jefe Servicio Clinico de
Pediatria

Médico Pediatra, Cardidloga
e Intensivista

Institucion

Hospital Dr. Exequiel Gonzalez
Cortés

Hospital Dr. Exequiel Gonzalez
Cortés

Facultad de Medicina de
Universidad de Chile y
Universidad Finis Terrae

Hospital Dr. Exequiel Gonzalez
Cortés

Hospital Dr. Exequiel Gonzalez
Cortés

Hospital Dr. Exequiel Gonzalez
Cortés

Hospital Dr. Exequiel Gonzalez
Cortés

Hospital Dr. Exequiel Gonzalez
Cortés

Destaca su compromiso con el servicio publico e institucional, el conocimiento, posicionamiento y
respeto técnico y profesional que la valida al interior de la institucién. Posee capacidad de gestidon
y orientaciéon al cumplimiento de metas, capacidad de didlogo y la consideracién de distintas
visiones en su gestion. Desarrolla redes internas y externas con distintos grupos de interés
incluyendo un trabajo significativo con la comunidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a Hospital Dr. Exequiel Gonzalez

Cargo Cortés

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4452

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado de Alta Gestion de Instituciones, Diplomado
en Gerencia de Servicios Clinicos.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Médico/a, Académico/a, Jefe/a
Centro de Responsabilidad de Consultorio. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Master en Salud Publica, Doctor en Medicina.

Ha ocupado cargos como Médico Asesor/a, Consultor/a, Director/a (s), Profesor/a, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Master of Health Services Administration.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Servicios Clinicos, Jefe/a de Servicio de Pediatria,

Médico Residente, Coordinador/a UCI, Pediatra Tratante, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion en Salud, Diplomado en
Gestion de Establecimientos de Salud, Diplomado en Evaluacién Social de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a de Finanzas, Jefe/a de
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Administracién de Empresas, Diplomado en
Liderazgo.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Gestidén Clinica, Asesor/a, Consultor/a de Proyectos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Administracion de Empresas, Diplomado en
Gerencia Social y Politicas Publicas, Diplomado de Calidad en Salud.

Ha ocupado cargos como Decano/a, Intendente de Prestadores, Médico Servicio, Consultor/a de
Negocios, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Comercial, Sub Gerente Comercial,
Socio/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Direcciéon de
Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros,

Profesional de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a Matrdén, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion
Hospitalaria.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Encargado/a de Gestidn Financiera, Director/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Pagina 5de 5



