Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Coquimbo
Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4457

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FRANCISCO ANDRES ROMERO PAPASIDERIS

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero Civil Industrial
2006- 2012 (2012)
Magister en Gestién Minera

2014- 201

0 015 (2016)

Master of Business

2016- 2017 Administration (MBA)

(2017)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2017 - A la fecha Jefe Comercial

2015 - 2016 Jefe Comercial

2014 - 2015 Jefe de Operaciones Cobre

2013 - 2014 Ingeniero de Investigacion y
Desarrollo

2012 - 2013 Ingeniero Trainee
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Institucion
Universidad Catdlica del
Norte

Universidad Catdlica del
Norte

Hult International Business
School, Boston

Institucion

Puerto Mejillones
Antofagasta Terminal
Internacional

Antofagasta Terminal
Internacional

Antofagasta Terminal
Internacional

Antofagasta Terminal
Internacional



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Dentro de sus fortalezas, destacan sus habilidades de comunicacidn, mostrando carisma y
manejo de situaciones criticas. Maneja la informacion de manera estratégica y considera en su
analisis las situaciones externas a su empresa. Por otro lado, es fuerte en el manejo de personas
y en el liderazgo, trabajando de manera colaborativa y participativa con sus colaboradores,
logrando validarse. Finalmente, también destaca por su capacidad de innovacién y de generacién
de propuestas de valor dentro de su empresa.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Coquimbo
Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4457

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestion Minera, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Comercial, Jefe/a de Operaciones, Ingeniero/a de Investigacion
y Desarrollo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Director/a Ejecutivo/a, Subgerente General,

Director/a de Operaciones, Subgerente de Planificacion y Desarrollo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Administracion de Negocios,
Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Ventas, Director/a Regional, Gerente de Sucursales, Jefe/a
Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente Agencia, Jefe/a de Gestion, Control de Gestion, Analista de
Procedimientos. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Transporte, Postitulo en Ingenieria en
Transporte.

Ha ocupado cargos como Docente, Subgerente de Operaciones, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a de

Operador de Naves, Ship Planner, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Jefe/a Division Analisis y Control de Gestidn,

Director/a Servicio de Salud, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Postitulo en Gestidn Publica.
Ha ocupado cargos como Executive Director, Consultor/a Internacional, Analista Senior,

Profesional Analista, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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