Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota
Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia

N° Concurso 4458

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FROILAN ALEJANDRO ESTAY MUJICA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Universidad de Miami
School of Business
Administration

Diplomado en Economia y
2012 Salud
(120 horas)

Diplomado en Relacion Chileno Universidad de Chile
2012 peruana Instituto de Relaciones
(900 horas) Internacionales

Magister en Salud Publica Universidad Tarapaca de

2010 - 2012 Mencion Epidemiologia Arica
(2012)
Diplomado en Radiologia y
2010 Semiologia Universidad de Chile

(100 horas)

Diplomado en Salud Familiar
(120 horas)
Médico Cirujano
(2007)

2008 Universidad de Concepcion

1999 - 2006 Universidad de Concepcion

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Director Docente . .
01/2019 a la fecha Escuela de Medicina Universidad Mayor

06/2017 - 01/2019 Director Hospital Dr. Antonio Tirado Lanas -
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Ovalle

Médico Jefe Unidad de

01/2017 - 05/2017 Procuramiento

Hospital Salvador

- Subdirector de Gestion
12/2014 - 06/2016 . . Servicio de Salud de Arica
Asistencial (T y P)
Médico Asesor en Gestion Servicio de Salud de Arica
06/2014 - 12/2014 Hospitalaria Ministerio de Salud
2012 - 2014 Médico de Enlace Grinenthal Chilena Ltda.

Comisién de Medicina Preventiva e
Invalidez (COMPIN)
2011 - 2012 Médico Contralor Regidén del Libertador General
Bernardo O’Higgins

Centro de Salud Familiar
2009 - 2011 Médico General CESFAM
Putre

Profesor Departamento de

2009 - 2011 S R Universidad de Tarapaca
Ciencias Biomédicas
2008 - 2009 Médico General SER.UMS
Arica
Centro de Salud Familiar Municipal
2007 - 2008 Médico General CESFAM

Chiguayante

1.4 RESENA PERSONAL:

Destacan en el candidato su capacidad para generar una mirada abarcadora de su entorno y los
desafios que asume, su habilidad para articular y coordinar redes de trabajo tanto internas como
externas, favoreciendo de esta manera la consecucion de alianzas importantes. Su conocimiento
de las redes y del sistema de trabajo en la administracién publica le permite movilizarse
adecuadamente en escenarios adversos y ante la necesidad de instalar mejoras en su servicio.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota
Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia

N° Concurso 4458

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado en Salud Familiar, Diplomado en Radiologia y
Semiologia, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Docente, Médico Jefe/a, Subdirector/a de Gestion
Asistencial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Diplomado en Medicina Familiar.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Cirujano/a Dentista. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialidad en Cirugia General.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Médico Interconsultor, Médico Doble Especialidad,

Cirujano/a General, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico vy
privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Area de Especialidades, Director/a Técnico/a, Jefe/a de

Laboratorio, Jefe/a de Control de Calidad. Se ha desempefado en organismos del ambito
privado.

Pagina 4 de 4



