Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de O "Higgins
Servicio Servicio Nacional de Menores
Ministerio Ministerio de Justicia

N° Concurso 4459

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JESSICA ALEJANDRA PONCE MARTINEZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Administrador Publico
(2010)

Competencias Directivas y
2012 Gerencia Publica Universidad de Chile
(48 horas)

Gestion Presupuestaria y
Contabilidad Gubernamental
para las NICSP
(24 horas)

Diplomado NICSP Normas
Internacionales de
2015 Contabilidad para el Sector Universidad de Chile
Publico
(90 horas)

2005 - 2010 Universidad de Valparaiso

2014 Universidad de Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio Nacional de

2018 Directora Cread Galvarino
Menores

Supervisora Financiera,
2016 - 2018 Direccién Regional
Metropolitana
Jefa de Administracién y
2014 - 2016 Finanzas, Direccidn

Servicio Nacional de
Menores

Servicio Nacional de

Regional Valparaiso Menores
2012 - 2014 Directora Centro Servicio Nacional de
Internacion Provisoria y Menores
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Régimen Cerrado Limache

Coordinadora Gestidn
2011 Territorial Provincias de San SERCOTEC, Valparaiso
Antonio y Valparaiso

Coordinadora Comunal de Municipalidad de Viia del
2009 - 2011 la Junaeb y Encargada del Mar
Sernac Facilita Municipio

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata cuenta con amplio conocimiento del servicio, ha gestionado programas y cuanta con
amplio conocimiento de administracion de recursos financieros. Tiene experiencia y habilidad en
el manejo de crisis y conflictos, aportando serenidad y capacidad de mediacidn para resolverlos.
Se destaca por su liderazgo cercano, pero a la vez centrado en los resultados.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.3
Candidato/a N° 3 5.7

Pagina 2 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de O "Higgins
Servicio Servicio Nacional de Menores
Ministerio Ministerio de Justicia

N° Concurso 4459

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Competencias Directivas y Gerencia Publica,
Gestion Presupuestaria y Contabilidad Gubernamental, Diplomado NICSP.

Ha ocupado los cargos como Director/a Cread, Supervisor/a Financiero/a, Jefe/a de

Administracién y Finanzas, Director/a Centro Internacién Provisoria, Coordinador/a Gestién
Territorial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestién de
Organizaciones, Diplomado en Liderazgo y Gestion de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Profesional Apoyo de la Sub- Direccién Administrativa, Director/a
Regional, Jefe/a Administracién y Control de Gestion, Ingeniero/a Control de Inversiones,

Asesor/a, Director/a Regional, Asesor/a de Control de Gestién, Coordinador/a General de
Proyectos. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Diplomado en Docencia Universitaria, Diplomado en Gestidn
Estratégica de RRHH, Magister en Psicologia Social y Proyectos Sociales.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro Internacion Provisoria y Centro de Reclusion

Cerrado, Consultor/a, Director/a Ejecutivo/a, Psicélogo/a Area Psicosocial, Docente Universitario.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Medio Ambiente, Magister en Gobierno,
Politicas Publicas y Territorio, Diplomado en Politicas Sociales, Desarrollo y Pobreza, Diplomado
en Gobierno y Gestidn Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Territorial Programa, Asesor/a Técnico/a
Regional, profesional programa. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Diplomado Psicologia Juridica Forense.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Etica, Encargado/a de Administracién de Personas y
Control de Gestion, Psicologo/a Equipo Técnico, Jefe/a Departamento Recursos Humanos,

Psicologo/a Part Time, Jefe/a Departamento Desarrollo de Personas, Director/a de Proyecto,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Doctor/a Political Science, Posgrado
Iberoamericano en Responsabilidad Social, Master of Education in Educational Administration,
Diplomado Internacional de Especializacién en Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
Diplomado en Politica y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Encargado/a Departamento de Personal, Docente,

Administrador/a Municipal, Jefe/a Division Auditoria, Gerente Area Municipal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién de Empresas, MBA, Diplomado en Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Académico/a, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a

Departamento Suministros, Encargado/a de Proyectos, Analista Estudios y Proyectos. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico en enfermeria, Enfermero/a Universitario/a, Diplomado en Gestidn
de Calidad en Salud, Diplomado en Salud Publica, Magister en Gestidn Estratégica en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Técnico/a, Jefe/a Regional, Director/a de Proyectos,
Enfermero/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion Empresas, Post titulo en Administracién de
Recursos Humanos, Magister en Gestién de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a del Departamento de RRHH, Subjefe/a del

Departamento de RRHH, Aicalde, Ayudante Jefe/a del Complejo Penitenciario, Jefe/a de
Gabinete. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como CFO, Director/a Administrativo/a y Financiero, Gerente Administracion
y Control de Gestion, Gerente Corporativo de Division Internacional, Controller Corporativo
Regional, Gerente Administracion y Finanzas, Jefe/a Planificacion Financiera, Ingeniero/a de
Estudios y Control de Gestion. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.
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