Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoria
. Servicio de Salud del Libertador Bernardo
Servicio e
O "Higgins
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 4469
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

OSCAR RODRIGO OTAROLA RIVAS

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Técnico Universitario en Pontificia Universidad
1990 - 1993 Programacion Computacional Catélica de Chile
(1994)
Ingeniero de Ejecucion en . . s
1994 - 1997 Informatica Universidad Catolica de
(1997)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

01/2012 - 03/2019 Jefe Departamento de Auditoria Servicio de Salud de Nuble

Subgerente de Operaciones

02/2010 - 04/2011 Seguros Interamericana

Siniestros
2007 - 2010 Subgerente de Control de Gestidén Seguros Interamericana
2005 - 2007 Jefe de Auditoria Interna Seguros Interamericana
2002 - 2005 Supervisor de Auditoria Interna Seguros Interamericana
1999 - 2002 Auditor Informatico Seguros Interamericana
1998 - 1999 Auditor Informatico Arthur Andersen - Langton

Clarke
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee experiencia trabajando en el sector de salud publica, desempefiando cargo Jefe del
Departamento de Auditoria en el Servicio de Salud de Nuble. Evidencia capacidad para elaborar
planes estratégicos concordantes con los lineamientos institucionales. Da cuenta de logros en
funcion de su tenacidad, perseverancia y dedicacion para concretar metas que incrementen los
resultados. Posee capacidad para articularse con actores externos y para validarse por sus
conocimientos y experiencia. Denota capacidad para responder con agilidad a los problemas y
para manejar con ponderacion las contingencias con dimensidon interpersonal. Su estilo de
liderazgo es participativo y fomenta el trabajo en equipo, privilegiando por el buen trato y el
ambiente laboral armonico. Denota conocimientos de auditoria y de control interno, permitiéndole
desempefiar las funciones del cargo en postulacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoria
. Servicio de Salud del Libertador Bernardo
Servicio e
O "Higgins
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 4469
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Técnico Universitario en Programa Computacional, Ingeniero/a de Ejecucion
en Informatica.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a Departamento de Auditoria, Subgerente de Operaciones,
Subgerente de Control de Gestion, Jefe/a de Auditoria Interna, Supervisor/a de Auditoria
Interna, Auditor/a Informatico/a. Se ha desempenado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Magister en Contabilidad y Auditoria,
Magister en Administracion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Auditoria Interna, Jefe/a Departamento de Auditoria,

Gerente Contralor, Asesor/a Externo/a, Jefe/a Departamento de Auditoria Interna, Auditor/a
Interno Senior, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Competencias Genéricas para la
Alta Direccion.

Ha ocupado cargos como Consultor/a de Proyectos, Asesor/a, Jefe/a Departamento Gestidn de
Personas, Profesional Asesor/a en Gestion Hospitalaria, Subdirector/a de Administracion y
Finanzas, Jefe/a Seccién Abastecimiento, Jefe/a Seccidn Presupuesto, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento de
Auditoria, Consultor/a, Analista SAP, Jefe/a de Departamento de Prestaciones, Jefe/a
Departamento Liquidacidon de Beneficios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de
Empresas, Diplomado en IFRS, Diplomado en Legislacion y Aplicacidn Tributaria.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Gerente Corporativo/a, Gerente de
Auditoria, Auditor/a Senior, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Jefe/a Departamento de Auditoria, Auditor/a Interno, Senior
de Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Contador/a Auditor/a, Magister en Administracion de
Empresas, Diplomado en IFRS.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracién y Finanzas, lefe/a de Division de
Auditoria Interna, Director/a de Control, Sectorialista, Asesor/a, Jefe/a del Departamento de

Contabilidad, Contador/a General, Director/a de Administracién y Finanzas. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Contador/a General, Gerente de Auditoria, Consultor/a financiero/a,
Jefe/a de Operaciones, Gerente General, Gerente de Administracién y Finanzas, Jefe/a de

Auditoria, Gerente de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a, Magister en Direccidon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a independiente, Gerente de Auditoria Interna, Socio/a
Fundador/a, Gerente de Administracidén y Finanzas, Contralor Corporativo/a, Contralor/a Filiales
Navieras, Auditor/a Interno/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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