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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Jurídica 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4470 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANDREA DE LOURDES COLLAO VÉLIZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2007 - 2001 

Abogado, Licenciado en Ciencias 

Jurídicas y Sociales 

(2006) 

Universidad de Atacama 

2012 

Diplomado en Derecho Público 

Económico  

(2012) 

Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Noviembre 2018 a la 
fecha 

Jefe de División Jurídica 
Subrogante 

Servicio Agrícola y 
Ganadero 

 

Abril 2017 a Octubre 
2018 

Jefe Departamento Asuntos 
Legales 

Servicio Agrícola y 
Ganadero 

 

Mayo 2009 – Abril 2017 Profesional Analista 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 
 

Marzo 2007 – Mayo 
2009 

Abogada Regional 

Servicio Agrícola y 

Ganadero, Región 
Atacama 

 

Abril 2006 – Febrero 
2007 

Asesora Jurídica 
Ilustre Municipalidad de 

Caldera  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata destaca por ser capaz de generar una rápida idea de lo que se 

espera de ella mediante el levantamiento de información, y orientarse rápidamente y con sentido 

de urgencia a cumplir con los objetivos planteados, actuando igualmente con prontitud ante 

posibles contingencias. Comprende la necesidad de generar redes de trabajo colaborativas con 

entidades externas, por lo que mantendrá una relación permanente que apoye su gestión. Se 

observa un estilo flexible y adaptable ante cambios, así como también disposición a proponer y 

ejecutar acciones que permitan generar mejoras en el servicio que entrega como División. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.5 

Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Jurídica 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4470 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Público Económico. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Jurídica (s), Jefe/a Departamento Asuntos Legales, 
Profesional Analista, Abogado/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a General Básico/a, Abogado/a, Magíster en Derecho, Diplomado 

en Compras Públicas, Diplomado en Procedimientos Administrativos. 
 

Ha ocupado cargos como Analista Jurídico/a, Jefe/a Departamento de Estudios, Jefe/a Nacional 
de Unidad de Contratación, Jefe/a de Unidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en derecho de Familia.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Abogado/a, Jefe/a de Departamento Jurídico, Administrador/a 
Municipal, Prestador/a de Servicios, Abogado/a Auxiliar, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Gobierno Corporativo.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Fiscal, Jefe/a de Unidad de Defensa Judicial, Jefe/a de 
Plataforma, Abogado/a Fiscalía, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
púbico y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a Unidad de Fiscalía, Abogado/a Asesor/a Jurídico/a, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Gerencia Pública, Diplomado en Derecho 

Ambiental, Diplomado en Derecho Comunitario. 
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Monitor/a Legal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 


