Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

C Jefe/a Division Actividad Fisica y
argo
Deportes
| Servicio | Instituto Nacional de Deportes
| Ministerio | Ministerio del Deporte
| N° Concurso | 4471
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| BRIAN JAVIER DAVIS GONZALEZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
Profesor de Educaciéon Media en . . - .
2007-2012 Educacién Fisica U”'Vers'gZir?ajzgca Silva
(2012) q
Magister ciencias de la actividad
2013-2015 f|5|ca.y. la Sa.|l’Jd, menc.lfm Universidad ’Catollca Silva
administracion y gestion Henriquez
deportiva - (2015)
Diplomado en educacién
vocacional, modelo educativo Instituto Profesional DUOC
2017 .
basado en competencias ucC
( 90 horas)
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Jefe de unidad de negocios -
2017 a la fecha Administrador de Recintos
en Direccién de Deportes

Coordinador académico,
2015 a la fecha Carrera Técnico Superior en
Preparacién Fisica

Director de Carrera

Pontificia Universidad Catolica
de Chile, Campus San Joaquin

Instituto Profesional DUOC UC,
Sede Puente Alto

2017 (interino), Carreras de Instituto Profesional DUOC UC,
Actividad Fisica Sede Puente Alto

2015-2017 Coordinador de practicas, Instituto Profesional DUOC UC,
Carrera Técnico Superior en Sede Puente Alto
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Fisioterapia
Analista de proyectos y Federacion Chilena de
2015-2016 - P . Ly
coordinador técnico nacional Navegacion a Vela
Coordinador de proyectos -
2015-2016 Encargado de relaciones Ducasse Sailing Team
deportivas
2010-2015 Socio Gerente

Davis & Davis Consultores ISO

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato demuestra una trayectoria ascendente en un corto periodo de tiempo que se explica
principalmente por su alta orientacion al logro de los objetivos, es una persona capaz de trabajar
perseverantemente frente a una actividad dada pudiendo, ademas, integrar a otros en la
blusqueda de la meta comun. Demuestra, finalmente, apego por la innovacién que le permita
mejorar el desempefio propio y de su area de influencia.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| candidato/a N° 1 | 5.9
| Candidato/a N° 2 | 5.8 NOMBRADO
| Candidato/a N° 3 | 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

[ Jefe/a Divisién Actividad Fisica y
Cargo
Deportes
| Servicio | Instituto Nacional de Deportes
| Ministerio | Ministerio del Deporte
| N° Concurso | 4471
| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Media en Educacion Fisica, Magister Ciencias de la
Actividad Fisica y la Salud, Diplomado en Educacién vocacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad de Negocios, Coordinador/a Académico/a, Director/a

de Carrera, Coordinador/a de Practicas, Analista de Proyectos y Coordinador/a Técnico/a
Nacional. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master of Commerce, Master of International
Business.

Ha ocupado cargos como Gerente de Finanzas y Administracion, Gerente General Subrogante,

Jefe/a de Gestion y Desarrollo, Regional Manager, Financial Manager, Coordinador/a Nacional de
Proveedores, Analista. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social con mencion en Familia y Gestion Social Empresarial,
Diplomado en Gestion de Calidad en Politicas de Proteccién Social.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Desarrollo Comunitario,
Director/a de Aseo y Ornato, Jefe/a Departamento de vivienda, Jefe/a de Unidad de
Organizaciones Comunitarias y Programas Sociales. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Magister en Administracion y Gestion
Deportiva.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Planificacién, Jefe/a Departamento de Deporte de
Competicidn, Profesional Coordinador/a de Programas y Encargado/a de Actividad Fisica y
Deportes, Profesional Encargado/a de Unidad de Planficacion, Desarrollo y Control de Gestidn,
Director/a Regional, Profesional Encargado/a de Unidad de Actividad Fisica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, Diplomado en
Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Deporte, Jefe/a Unidad Actividad Fisica y
Deportes, Jefe/a Division Actividad Fisica y Deportes, Jefe/a Division Desarrollo, Jefe/a
Departamento Formacion para el Deporte, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Diplomado en Gestién y Marketing
Deportivo, Diplomado en Gestion Estratégica de Organizaciones Deportivas.

Ha ocupado cargos como Coach Deportivo, Jefe/a Area Colegios y Asesor/a de Marketing,
Director/a de Taller de Liderazgo y Coaching para entrenadores, Docente, Coach y Asesor/a
Deportivo, Director/a Juegos Parasuramericanos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Educacién Fisica, Deportes y Recreaciéon, Magister en
Motricidad Infantil.

Ha ocupado cargos como Director/a Fundador/a, Docente, Director/a de Carrera de Educacion
Fisica, Gerente de Administracién y Operaciones, Director/a Nacional de Actividad Fisica y
Deportes, Rector/a, Jefe/a de Deportes y Director/a de Desarrollo. Se ha desempenado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidon Fisica, Magister en Salud y Bienestar Humano,
Diplomado en Ejercicio, Nutricién y Salud, Diplomado en Habilitacion Docente para ejercer en
Educacion Basica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Salud y Educacién, Secretario/a Ejecutivo/a Plan Contra la
Obesidad Estudiantil, Profesional Asesor/a en Actividad Fisica, Coordinador/a de Educacion
Extraescolar, Profesional Asesor/a y Docente, Entrenador/a de Gimnasia Artistica, Profesor/a de
Gimnasia Olimpica, Profesor/a de Educacion Fisica. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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