Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Division Funcidn Territorial
Servicio Servici_o_ Na_c,ional Para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
| Ministerio | Ministerio del Interior y Seguridad Publica
| N° Concurso | 4472
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| KATHERINE VERONICA SCHMIED VASQUEZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
Ingenieria de Ejecucién en
1994 - 1998 Administracion Hotelera INCACEA
(2004)
2007 - 2008 Magister en Gere(”zc(')%g’)PO“t'cas PUblicas | niversidad Adolfo Tbafiez

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Noviembre 2018 a la Profesional de la Divisidon SerV|_c,|o NaC|0na! .par.alla
o Prevencion y Rehabilitacion del
fecha Territorial
Consumo de Drogas y Alcohol
. . Encargada de Administracion Gobernacién Provincial de
Abril - Noviembre 2018 y Finanzas Petorca
2016 - 2017 Directora de Administracion Municipalidad de Olmué
y Finanzas
Subsecretaria de Prevencion
2011 - 2016 Jefa de _Dep_a,rtame!'lto de del Delito, Ministerio del
Coordinacion Nacional .
Interior
Coordinadora General Zona Division de Seguridad Publica,
2010 - 2011 L - .
Norte Ministerio del Interior
2008 - 2010 Secretaria Tecnica Comunal |\, iinalidad de Huechuraba
de Seguridad Publica
2006 - 2008 Coordinadora de Unidad Municipalidad de Huechuraba
Preventiva en Accion
Periodo Cargo Institucion
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

| Periodo ‘ Cargo ‘ Institucion
Coordinadora de Direccién y
2001 - 2006 Encargada del Area Revista Realidad
Comercial

1.4 RESENA PERSONAL:

La postulante evidencia un éptimo foco en el logro de los objetivos que se ha propuesto, dando
cuenta de un estilo agil y una elevada energia al momento de asumir sus labores. Asimismo,
dispone de una dptima capacidad de analisis, y mirada de mediano y largo plazo, por lo que no
solo es capaz de planificar sus proyectos en funcidén de los resultados que espera obtener, sino
también es efectiva movilizando los recursos a su disposicion. En términos de sus relaciones
interpersonales, destaca por su estilo desenvuelto y la atingencia de sus argumentaciones, por lo
que es capaz de interactuar con facilidad con actores de diverso cargo y nivel jerarquico,
instancias donde logra posicionarse como un referente de las materias a su cargo. Ademas, es
capaz de dirigir a los equipos a su cargo en torno de metas desafiantes, caracterizandose por
planificar y organiza su accionar funcién de los resultados esperados, a la vez que les entrega
apoyo y direccionamiento de ser requerido. Por otro lado, denota capacidad resolutiva ante las
contingencias y dificultades propias de su labor, instancias donde es tanto agil en sus
intervenciones, asi como también criteriosa sobre el impacto de sus decisiones, dando cuenta de
calidad y adecuacion en sus respuestas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| candidato/a N° 1 | 6.1 NOMBRADO
| Ccandidato/a N° 2 | 5.8
| Candidato/a N° 3 | 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Jefe/a Division Funcion Territorial
Servicio ' Servici_q Na_c,ional Para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
| Ministerio | Ministerio del Interior y Seguridad Publica
| N° Concurso | 4472
| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién Hotelera, Magister en Gerencia
y Politicas Publicas.

Ha ocupado los cargos como Profesional de la Divisidon Territorial, Encargado/a de Administracion
y Finanzas, Director/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento de Coordinacién
Nacional, Coordinador/a General Zona Norte, Secretario/a Técnico/a Comunal de Seguridad
Publica, Coordinador/a de Unidad Preventiva en accion, Coordinador/a de Direccién vy
Encargado/a del Area Comercial, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Productos, Consultor/a, Asesor/a, Jefe/a de Division Atnecion
Clientes, Coordinador/a de Proyecto Chile Atiende, Director/a Regional, en organismos publicos y
privados.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Magister en Psicologia Juridica y Forense, Postitulo en
Reinsercion y Rehabilitacion en Drogas en Poblacién Infractora de Ley, Diplomado en Estrategias
de Intervencidn en Adolescentes con consumo problematico de Drogas, Diplomado en
Perspectiva Ecosistémica en el Estudio de la Desadaptacion Adolescente, Diplomado en Derechos
Humanos y Politicas Publicas, Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Justicia Juvenil, Consultor/a Experto en
Terapia Mutisistémica, Supervisor/a Programa Terapia Multisistémica.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Marketing Estratégico, Diplomado
en Liderazgo y Gestién de Equipos.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Departamento de Coordinacidn, Profesional

Area de Coordinacién, Jefe/a de Proyectos, Profesional Unidad de Promocion Internacional, en
organismos publicos y privados.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Master en Comunicacion Politica y Asuntos
Publicos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Reinsercion Social, Jefe/a Departamento de
Planificacion Estratégica, Director/a Asuntos Corporativos, Jefe/a de Servicio al Cliente y
Capacitacion, Jefe/a Departamento de Gestion Territorial, Jefe/a Departamento de Programas

Intersectoriales, Asesor/a Gabinete Subsecretario, Profesional de Apoyo, Encargado/a de
Programas Institucionales, Asesor/a Parlamentario.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Psicélogo/a, Diplomado en Prevencién del Consumo
de Alcohol y Drogas.

Ha ocupado cargos como Consejero/a Regional, Director/a Regional, Psicélogo/a Municipal y

Coordinador/a del Programa Previene, Psicdlogo/a Oficina de Fomento Productivo, Psicélogo/a
Organizacional, Coordinador/a Técnico, en organismos publicos.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Comunicaciones, Gerente, Secretario/a Regional

Ministerial, Director/a Regional, Coordinador/a Regional, Director/a, Jefe/a Técnico/a, en
organismos publicos.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Politicas Sociales y Gestion Local, Diplomado
en Alta Direccién Municipal, Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Ejecutivo/a(s), Subdirector/a de Programas,

Administrador/a Municipal, Director/a de Desarrollo Comunitario, Jefe/a de Gabinete Alcaldia,
Encargado/a Oficina del Adulto Mayor, en organismos publicos.
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