Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tarapaca

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4474

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JOSE MANUEL BLANCO PRADO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial

2005-2009 (2010) Universidad de Aconcagua
MBA . . .
2017-2018 (2018) Universidad de Valparaiso

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Octubre 2017-a la fecha SubgeNrgzit(()en(itlee;/entas EnvasesEdsllzfsgfico S.A
Junio 2015-Agosto 2017 Gerente Zonal Sherwin Williams Chile

Abril 2013-Mayo 2015 Gerente de Tienda Falabella Retail
2009- Febrero 2013 Jefe Zonal de Ventas CCUS.A
2004-2009 Gerente de Tienda Cencosud Retail S.A
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato presenta orientacidon a los objetivos, alta alineacidén con la misién organizacional y
metas y logra mejorar procesos en base a la implementacidn de sistemas de gestion que
aseguran calidad y eficiencia en la obtencion de resultados. Evalla y diagnostica brechas y tiene
experiencia en el logro de mejoras sobre la administracion de procesos y establecimiento de
medidas de control y monitoreo continuo. Es diplomatico y cauto en la comunicacién para
mantener la alineacion y colaboracion del equipo o responder a situaciones criticas. Ha
administrado equipos de ata dotacion y adaptable a distintos contextos y personas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Tarapaca

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4474

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Subgerente de Ventas Nacionales, Gerente Zonal, Gerente de Tienda,

Jefe/a Zonal de Ventas, Gerente de Tienda. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Zonal de Ventas, Gerente de Sucursal, Gerente de Informatica y
Sistemas, Subgerente de Ventas. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Sociélogo/a, Diplomado en Politica Social del Estado Chileno, Diplomado
Responsabilidad Social Empresarial, Diplomado en Liderazgo.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Gestion Usuaria, Sociélogo/a Analista,

Docente, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a Gestién y Desarrollo de Personas, Consultor/a,

Administrador/a Zonal, Director/a Regional, Jefe/a de Abastecimiento, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Diplomado en Politicas Publicas y Equidad
de Género, Diplomado de Control de Gestion para Profesionales.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a de
Proyectos, Representante de Gerencia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Diplomado en Sistemas de Inteligencia
para la Competitividad.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Subgerente General, Administrador/a de

Contratos, Jefe/a de Area, Ingeniero/a. Se ha desempefiado en organismos del dmbito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bachiller en Ciencias de la Ingenieria, Ingeniero/a Naval Mecanico/a,
Diploma en Ingenieria de Calidad, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Director/a de Abastecimiento, Docente,

Administrador/a de Programas, Jefe/a de Departamento de Ingenieria, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente Regional, Gerente Comercial, Profesor/a, Director/a Regional,
SEREMI (s). Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico/a, Diploma de Postitulo en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Operacién Social Territorial, Asesor/a y Consultor/a, SEREMI,

Encargado/a de Estudios, Relator/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito
publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Corredor/a de Seguros, Docente, Director/a Regional, Ejecutivo/a de

Inversion y Financiamiento, Director/a Académico/a, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Magister en Direccion y Gestion
de Empresas, Magister en Negocios Internacionales, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional de Operaciones, Director/a Ejecutivo/a, Director/a

Regional, Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister Scientiarum, Doctor/a © en Desarrollo
Sustentable, Diplomado en Gerencia Social, Diplomado en Gestién Publica.

Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a de Ingenieria y Estudios, Director/a Regional,

Gerente Técnico/a de Ingenieria. Se ha desempenado en organismos del ambito publico vy
privado.
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