Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Secretario/a General

Servicio Junta de Aeronautica Civil

Ministerio Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
N° Concurso 4604

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARTIN MACKENA RUDA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

I i C ial . . -
ngeniero Lomercial, Universidad Catodlica de

2006 - 2010 Mencion en Administracion de Empresas .
Chile
(2011)
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
03/2018 ala Jefe de Gabllnete Ministerio de Transportes y
fecha Subsecretaria de L
Telecomunicaciones
Transportes
01/2015-03/2018 Socio Fundador y Gerente VEGUI - Santiago de Chile
07/2013-01/2015 Jefe de Control de Gestion

Operacional Chile Coca-Cola Andina

05/2010-07/2012 Ministerio de Transportes y

Asesor de Gabinete L
Telecomunicaciones
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee experiencia en el ambito aeronautico, habiéndose desempefiado en una organizacion de
mayor envergadura que la requerida por el cargo. En su gestion, disefia y aplica estrategias que
aseguren el logro de los resultados de manera eficiente y eficaz, en la linea de los objetivos
estratégicos planteados por la organizacion. En su liderazgo externo y articulacion de redes,
articula variables y relaciones con el entorno que generan compromiso y respaldo para el logro
de los desafios planteados, desplegando un adecuado desarrollo de sus habilidades sociales. Se
adapta a distintos escenarios laborales mostrando flexibilidad y apertura el cambio, incorporando
planes, procedimientos y practicas, cuyo principal objetivo es incrementar los resultados y
promover procesos de cambio.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Secretario/a General

Servicio Junta de Aeronautica Civil

Ministerio Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
N° Concurso 4604

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Socio/a Fundador/a y Gerente, Jefe/a de Control

de Gestion Operacional, Asesor/a de Gabinete. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Master of Science, Diplomado en Gestidn
Estratégica de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Auditoria ADP, Inspector/a General de la Fuerza Aérea,

Director/a Escuela, Subdirector/a Escuela, Jefe/a Planificacién, entre otros. Se ha desempeiiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Aerondautico, Diplomado en Proteccién de
Garantias Constitucionales, Diplomado en Derecho de Concesiones de Obras Publicas.

Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Jefe/a Departamento Juridico, Abogado/a
Departamento Juridico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia, MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente de Asuntos Regulatorios, Gerente de Competencia, Jefe/a de

la Comisidon de Estudios Habitacionales y Urbanos, Economista Investigador/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Business Law.
Ha ocupado cargos como Gerente de Etica, Abogado/a Consejero/a, Gerente de Asuntos Legales,

Abogado/a Divisién Legal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas, Magister en Ciencias Navales Maritimas.
Ha ocupado cargos como Analista Internacional, Comandante de la Aviacion Naval, Jefe/a

Departamento de Relaciones Internacionales, Gobernador/a Maritimo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Master en Ingenieria de Trasnporte y
Planificacion Urbana, Diplomado de Ingenieria Ambiental.

Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo, Director/a de Ventas, Gerente Senior,

Gerente de Desarrollo de Negocios, Gerente de Seguridad, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién, Oficial de Estado Mayor, Magister en Ciencias de
la Administracién Militar, Diplomado en Estudios de Seguridad y Defensa, Magister en Estudios
de Seguridad y Defensa.

Ha ocupado cargos como Docente, Comandante en Jefe, Jefe/a del Estado Mayor, Director/a de

Operaciones, Secretario/a General, Director/a Academia de Guerra. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Commercial Strategy Manager, Strategic Aliances Manager, Investor

Relations & Research, Analista Financiero. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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