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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4628 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

YANELLA RAQUEL DELGADO GONZÁLEZ  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2003 
Asistente Social 

(2003) 
Universidad de Antofagasta 

2011 

Diplomado en Gestión de 

Programas Sociales 

(280 hrs) 

Universidad Católica de 

Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2019 a la fecha 
Directora Regional 

Subrogante 
Instituto Previsión Social 

2014 a la fecha 
Coordinadora Regional 
Canales de Atención 

Instituto Previsión Social 

2008 - 2013 Jefe Área Desarrollo Social 
Fondo de Solidaridad e 

Inversión Social 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Las fortalezas de la candidata tienen relación con el conocimiento y experiencia relacionado a la 

institución del cargo y servicio de postulación, conociendo en profundidad las áreas y 

procedimientos propios de IPS. Por otro lado, evidencia un interés en generar instancias que 

permitan optimizar las redes de atención del servicio, utilizando para esto alianzas estrategias 

entre diversas instituciones, evidenciando una vocación de servicio real y enfocada a la comunidad 

y la especificidad de su región. Posee motivación, ganas y energía que le permiten desarrollar de 

forma proactiva y con alta orientación hacia la entrega de servicios hacia los usuarios, procurando 

transmitir calidez y cercanía. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4628 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Gestión de Programas Sociales.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Coordinador/a Regional, Jefe/a Área Desarrollo 
Social. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Empresas, Diplomado en 

Marketing y Creación de Valor. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Gerente General, Jefe/a de la División de Atención de 

usuarios, Subgerente de Clientes, Segment Manager. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Política y 

Gobierno, Diplomado en Gerencia Social en Salud, Diplomado en Abuso Sexual Infantil.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Subdepartamento de Gestión Territorial, Encargado/a de 
Sucursales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Experto/a Financiero/a, Jefe/a de Unidad Regional, Administrador/a 
Fiscalía, Agente de Sucursal, Jefe/a Regional, Jefe/a Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Salud, MBA, Magíster en 

Gerencia y Políticas Públicas.    
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Zonal, Docente, Asesor/a Regional, Subgerente de 
Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Dirección Estratégica, Diplomado 

Liderazgo y Management, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Financiero/a, Gerente Canales Presenciales, Gerente Zonal, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Geriatría y Gerontología, Diplomado en 

Previsión Social, Diplomado en Derecho Administrativo, Diplomado en Derecho Procesal.    
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a Relaciones Laborales, Director/a 
Regional, Subdirector/a Gestión de Personas, Jefe/a de Sucursal, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Políticas Públicas.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Relaciones Laborales, Jefe/a División Judicial, Profesor/a, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones, Subgerente de Relaciones Laborales, Jefe/a de 
Oficina, Jefe/a Sucursal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Administrativo/a, Jefe/a Regional. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.    

 


