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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a 

Servicio Comisión Nacional de Investigación Científica 

Ministerio 
Ministerio de Ciencia, Tecnología, Conocimiento 
e Innovación 

N° Concurso 4685 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

AISÉN AMALIA ETCHEVERRY ESCUDERO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1997 – 12.2002 
Abogado 

 (2004) 
Universidad de Chile 

05.2005 - 05.2006 

Masters of Laws in International 

Transactions and Comparative 

Law 

(2006) 

University of San Francisco 

School of Law 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2018 a la fecha 
Asesora de Gabinete – 
Economía del Futuro 

Ministerio de Economía 

01.2018 – 06.2018 
Gerente de Políticas 

Públicas para Cono Sur 
Amazon Web Services 

01-2017 – 11.2017 Directora Ejecutiva 
Comité de Transformación 

Digital – CORFO  

01.2016 - 01.2017 
Gerente del Programa 
Estratégico Nacional 
Salud + Desarrollo 

Corporación de Fomento de la 
Producción 

04.2014 – 12.2015 
Asesora Gabinete 

Subsecretaria 
Ministerio de Economía 

06.2011 – 04.2014 
Asesora Gabinete 

Ministro 
Ministerio de Economía 

05.2010 – 06.2011 
Jefa del Departamento 

Políticas Públicas e 
Internacional 

Instituto Nacional de 
Propiedad Industrial 
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Período Cargo Institución 

09.2009 – 04.2010 Abogada Ministerio de Educación 

09.2006 – 03.2009 
Analista Negocios Senior 

y Líder de Equipo 
Oracle Corporation 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se caracteriza por una mirada estratégica que le permite definir objetivos con un foco en el 

mediano y largo plazo, al mismo tiempo que diseña planes y programas con una buena capacidad 

de implementación a nivel táctico. Posee habilidades de  gestión, es altamente orientada a 

resultados y tiene habilidad para movilizar a otros en torno a los objetivos que ha definido. 

Muestra apertura al cambio y a la mejora continua, le ha correspondido liderar proyectos 

tecnológicos complejos, como es el caso de desarrollos de transformación digital en las áreas de 

salud, construcción y minería, por lo que tiene habilidad para liderar iniciativas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a 

Servicio Comisión Nacional de Investigación Científica 

Ministerio 
Ministerio de Ciencia, Tecnología, Conocimiento 
e Innovación 

N° Concurso 4685 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws in International Transactions and Comparative 

Law. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Gerente de Políticas Públicas, Director/a 
Ejecutivo/a, Gerente del Programa, Asesor/a Gabinete, Jefe/a del Departamento Políticas 
Públicas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, LLM, Master en Ciencias Políticas, Diplomado en Propiedad 

Industrial. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Asesor/a Parlamentario, Consultor/a Senior. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Diplomado en Habilidades Directivas.    

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Ejecutivo/a, Gerente Corporativo/a, Gerente de 

Innovación, Consultor/a Independiente, Subdirector/a Ejecutivo/a, Subdirector/a de Desarrollo, 
Jefe/a de Gabinete. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Estrategia Digital, Miembro del Comité de Educación, 
Profesor/a, Asesor/a Programa, Director/a Nacional, Gerente Comercial, Investigador/a e 
Ingeniero/a de Proyecto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postgrado.  

 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Vinculación con el Medio, Director/a de Planificación, 
Consultor/a Asociado/a, Gerente de Operaciones, Gerente Desarrollo de Mercados, Gerente de 
Trade. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Doctor/a en Ciencias Sociales del Trabajo.  

 

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Innovación y Transferencia Tecnológica, Presidente del 
Directorio, Coordinador/a, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Antropólogo/a, Magíster en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Investigación, Director/a y Representante, Evaluador/a 
Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Ambiental, Magíster en Ciencias de la Ingeniería, Diploma 

en Estudios Ambientales.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Investigación, Director/a Ejecutivo/a, Gerente 
Ejecutivo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a, Master in Resourse Management. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a de Programa, Subdirector/a Centro de Producción, 
Subdirector/a de Fiscalización. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Magíster en Dirección Financiera.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo, Jefe/a de división de Gestión y Finanzas, 
Gerente de Planificación y Desarrollo, Gerente de Marketing, Subgerente de Desarrollo, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 


