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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital de 
Arica Dr. Juan Noe Crevani 

Servicio Servicio de Salud Arica 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4707 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARCO ANTONIO HERRERA MUÑIZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2008-2013 
Ingeniero Comercial 

(2014) 
Inacap 

2016-2016 

Normas Internacionales de 

Contabilidad del Sector Público-

NICSP 

(124 horas) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

2018-2018 

Diplomado de Gestión y 

Administración de Contratos 

(90 horas) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Enero 2019- a la fecha 
Subdirector 

Administrativo(S) 
Hospital Regional de 

Antofagasta 

Marzo 2016-Diciembre 
2018 

Jefe de Finanzas 
Hospital Regional de 

Antofagasta 

Diciembre 2013 – Marzo 
2016 

Jefe de Tesorería Hospital Militar del Norte 

Agosto 2007-Noviembre 

2013 
Jefe de Contabilidad Hospital Militar del Norte 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cuenta con conocimiento y experiencia en salud pública, especialmente en el área de finanzas y 

control presupuestario. En tal área funcional ha resultado eficaz al administrar recursos, 

monitorear gastos e identificar áreas de mejora que han implicado gestiones para reducir gastos 

y reforzar los resultados de indicadores financieros. Responde a contingencias con capacidad para 

flexibilizar y actuar según lo esperado frente a demandas emergentes evidentes, demostrando 

suficiente flexibilidad.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.3  

Candidato/a N° 3 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital de 
Arica Dr. Juan Noe Crevani 

Servicio Servicio de Salud Arica 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4707 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado de Gestión y Administración de 

Contratos. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de 
Tesorería, Jefe/a de Contabilidad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección y Gestión de 

Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a (s), Encargado/a Gestión Estratégica e 

Innovación, Jefe/a Oficina de Calidad, Encargado/a Gestión de Calidad, Kinesiólogo/a Clínico/a. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Agente Seguros de Vida, Profesional, Jefe/a Unidad de Gestión 

Pabellones y Esterilización, Jefe/a de Finanzas, Gerente de Ventas, Gerente Comercial, Jefe/a de 
Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ciencias Sociales, Diplomado 

Gestión Instituciones Salud. 

 
Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Director/a Regional, Subdirector/a 
Administrativo/a, Docente, Encargado/a de Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado Control de Gestión, Diplomado de 

Seguridad Social.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente General, Gerente de Administración y Finanzas, 
Jefe/a de Finanzas y Estudios Corporativos, Jefe/a de Tesorería. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Proyectos de Inversión, Jefe/a de Control de Gestión, 
Gerente de Explotación, Consultor/a en Proyectos, Jefe/a (s) Departamento de Estudios e 
Inversiones, Asesor/a de Inversiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  

 
 


